
 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดรวมกับ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตร.) ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหนวยงานซ่ึงสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ซ่ึงมีภารกิจในการใหบริการประชาชนและคนตางดาวในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของหนวยงาน 

และเกิดกลไกลการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงพัฒนาระบบการบริหาร

และปฏิบัติราชการ การใหบริการ มีคุณธรรมและความโปรงใส 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จึงไดดําเนินการเตรียมความพรอม การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   1.  การเตรียมความพรอมเพ่ือขับเคล่ือนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1)  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเปนการมอบหมายผูรับผิดชอบในการประเมิน 

และการจัดทําขอมูลการเปดเผยสาธารณะ 

    2)  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

    3)  การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

    4)  การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนา

โดยเรงดวน 



    5)  การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินการเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

   2.  รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี 

    1)  ผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(One Stop Service) 

    2)  ผลการกํากับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

    3)  ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพรอมเพ่ือขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

   พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดมีคําสั่ง ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด โดยมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    1.  สนับสนุน สงเสริม และใหคําแนะนําในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํารายงาน 

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

    2.  กํากับ ติดตาม การดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    3.  มอบหมาย รอยตํารวจโทหญิง กมลมาลย พิณพาทยเพราะ รองสารวตัร (อํานวยการ) 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เปนผูดูแลระบบ (Admin) ของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

และใหฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 

และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานตามเวลาท่ีกําหนด 

    4.  รวมพิจารณาเพ่ือเสนอแตงต้ังคณะทํางานในการสนับสนุนการดําเนินงาน 

ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 



 
คําส่ัง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ท่ี 124/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------- 

   ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกําหนด

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ดานตรวจคนเขาเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุเปาหมาย 

   ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยางครบถวน จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุน (ผนวก ก) 

2. คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) (ผนวก ข) 

3. คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) (ผนวก ค) 

4. คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) (ผนวก ง) 

5. บัญชีมอบหมายเจาหนาท่ีผูปฏิบัติตามแบบตรวจ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) (ผนวก จ) 

6. ตารางการขับเคลื่อน (Gantt Chart) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี (ผนวก ฉ) 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  28  ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 

       พันตํารวจโท 

(นที  คุมลวนลอม) 

        สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 



ผนวก ก : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุน 

1.1 พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม   ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอก ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจเอก กิตติศักดิ์  สืบสนธิ์   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา    คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.6 รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.7 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.8 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 สนับสนุน สงเสริม และใหคําแนะนําในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.2 กํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.3 มอบหมาย รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี เปนผูดูแลระบบ (Admin) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี และใหฝายเทคโนโลย ี

งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 

และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานภายในเวลาท่ีกําหนด 

 



ผนวก ข : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

1.1 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    ประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

2.2 มอบหมายฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ดําเนินการระบุจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ลงในระบบ ITAP ตามท่ีกําหนด โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 – 30 มกราคม 2567 

2.3 ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสียภายใน (ขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย) ดําเนินการตอบแบบประเมินตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ค : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

1.1 พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม     ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจเอก ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 รอยตํารวจโทหญิง ชนิดาภา  สงวนพรรค  คณะกรรมการ 

รองสารวัตร (สืบสวน) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.6 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.7 ดาบตํารวจ ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ   คณะกรรมการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.8 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.9 ดาบตํารวจหญิง ขวัญเรือน  ชุนดี   คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

2.2 ดําเนินการนําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ประเภทท่ี 2 โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

2.3 ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสียภายนอกดําเนินการตอบแบบประเมิน

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวนครบถวนตามท่ีกําหนดข้ันต่ํา และตามชองทางท่ีกําหนด 

 



ผนวก ง : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 

1.1 พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม     ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจเอก กิตติศักดิ์  สืบสนธิ์   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.6 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.7 ดาบตํารวจ ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ   คณะกรรมการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.8 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.9 ดาบตํารวจหญิง ขวัญเรือน  ชุนดี   คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) 

2.2 ดําเนินการตามตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ใหถูกตอง ครบถวน ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

ในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 



2.3 รวมขับเคลื่อน ปรับปรุง แกไข ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงเปนการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตในทุกสายงานภายใตการปฏิบัติราชการของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี 

2.4 ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามผนวก จ. 

2.5 รายงานความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอขัดของ ใหคณะกรรมการอํานวยการ

และสนับสนุนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 

 



การเตรียมความพรอมเพ่ือขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

   พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดมีคําสั่ง ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุมการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี โดยมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1.  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   2.  กํากับ ติดตาม เรงรัด เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   3.  ใหขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   4.  รวมประชาสัมพันธ กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการตอบแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในแตละสวนของสายงาน 

ใหเปนไปตามกรอบแนวทาง ระยะเวลา และมาตรฐานท่ีกําหนด 

   5.  พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

   6.  ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีมอบหมาย 

   



 
คําส่ัง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ท่ี 3/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------- 

   ตามคําสั่ง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ท่ี 4/2567 ลงวันที่  12 มกราคม 2567 

เรื่อง คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/

ดานตรวจคนเขาเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง โดยมีอํานาจและหนาท่ี

ตามความในขอ 4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดาํเนินงานของกองบงัคับการตรวจคนเขาเมือง 3 สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ครั้งท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ซ่ึงมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

   ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดไวอยางสูงสุด จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ

กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 

   องคประกอบ 

1. พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม   ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

2. รอยตํารวจเอก กัญชพร  สมนึก  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

3. รอยตํารวจเอก ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

/ 4.  รอยตํารวจเอกหญิง ... 
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4. รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

5. รอยตํารวจเอก กิตติศักดิ์  สืบสนธิ์  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

6. รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

7. รอยตํารวจโทหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

8. ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา   คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

9. ดาบตํารวจหญิง ขวัญเรือน  ชุนดี  คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

   อํานาจและหนาท่ี 

   1.  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   2.  กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   3.  ใหขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   4.  รวมประชาสัมพันธ กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการตอบแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในแตละสวนของสายงาน 

ใหเปนไปตามกรอบแนวทาง ระยะเวลา และมาตรฐานท่ีกําหนด 

   5.  พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   6.  ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีมอบหมาย 

/ คําสั่งแตงตั้ง... 
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   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขา

เมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  22  มกราคม พ.ศ.2567 

     

 

       พันตํารวจโท 

(นที  คุมลวนลอม) 

        สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

    



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุแตงตัง้คณะทาํงาน การประเมิน ITA ของ ตม.จว.สระบรุี ประจําป 2567 

 เม่ือวันพฤหัสบดี ที่ 28 ธ.ค.66 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมเตรียมความพรอมและประกาศแจง

คําสั่ง ตม.จว.สระบุรี ที่ 124/2566 ลง 28 ธ.ค.66 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป 2567 ใหขาราชการตํารวจในสังกัดทุกนายทราบ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีจัดกิจกรรมปลกูฝงจิตสาํนกึคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน 

 เม่ือวันพุธ ท่ี 3 ม.ค.67 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกการมีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย เพื่อเปนรากฐานสําคัญ

ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป 2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุชี้แจง ทําความเขาใจ และวิเคราะหประเดน็ทีต่องดาํเนินงานในการประเมิน ITA 

 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ทั้งหัวขอการตอบแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวมถึงวิเคราะหประเด็นที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุกํากบัติดตามผลการดําเนินงานในการประเมิน ITA ประจําป 2567 

 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมกํากับติดตาม ขับเคลื่อน และเรงรัดผลการดําเนินงาน การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ 2567 ตามท่ี

มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี พรอมรับฟงปญหา อุปสรรค ขอขัดของ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

รวมงานบริการประชาชนและคนตางดาวไวในบริเวณเดียวกนัหรือตอเนือ่งกนั เพื่ออํานวยความสะดวก 

แกผูมาติดตอราชการ หรือผูมารับบริการ ณ จุดบริการแบบเบด็เสร็จ (One Stop Service) 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายชื่องานตามภารกจิของแผนก และปายชื่อผูปฏบิตัิงานทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายแสดงจุดบรกิารแบบเบด็เสร็จ (One Stop Service) ที่สามารถเหน็ไดอยางชดัเจน 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

มีจุดบริการบตัรควิเพือ่อํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาวทีม่าตดิตอราชการหรือรบับรกิาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายพนัธะสญัญา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยปายมีความสมบูรณ ไมชํารุด ขอมูลทันสมัย 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

จัดใหมีผูทําหนาทีป่ระชาสมัพนัธ เพื่อใหคําแนะนาํเกีย่วกบัขั้นตอน วิธีการติดตอราชการหรอืการรบับรกิาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธจุดตรวจสอบเอกสารเพือ่บริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาว 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธจุดตรวจเอกสารขออยูตอเพือ่บริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาว 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธจุดเกบ็อัตลกัษณเพือ่บรกิารและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาว 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปาย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธ Download คูมือการใหบริการ การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่นั่งพกัคอยภายในอาคาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่นั่งพกัคอยภายนอกอาคาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่นั่งพกัคอยภายนอกอาคาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : โตะสําหรบัจัดเตรียมเอกสาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : บริการน้ําดื่มฟรี 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ใหบรกิารสญัญาณ Wifi ฟร ี



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่จอดรถของผูมารบับริการ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : พื้นทีร่องรบับคุคลพเิศษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : หองสุขาสาํหรบัผูมารับบริการ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุชี้แจงและมอบหมายผูรบัผดิชอบเพือ่ยกระดบั การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแนวทางท่ี

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งเปนการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ตม.จว.สระบุรี จากเดิม ใหมีประสิทธิภาพและเสริมสรางใหภาคประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดอยางกวางขวาง 
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