
 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดรวมกับ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตร.) ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหนวยงานซ่ึงสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง (สตม.) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ซ่ึงมีภารกิจในการใหบริการประชาชนและคนตางดาวในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองดําเนินการเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของหนวยงาน 

และเกิดกลไกลการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงพัฒนาระบบการบริหาร

และปฏิบัติราชการ การใหบริการ มีคุณธรรมและความโปรงใส 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จึงไดดําเนินการเตรียมความพรอม การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   1.  การเตรียมความพรอมเพ่ือขับเคล่ือนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1)  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเปนการมอบหมายผูรับผิดชอบในการประเมิน 

และการจัดทําขอมูลการเปดเผยสาธารณะ 

    2)  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

    3)  การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

    4)  การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนา

โดยเรงดวน 



    5)  การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดําเนินการเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

   2.  รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี 

    1)  ผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(One Stop Service) 

    2)  ผลการกํากับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

    3)  ผลการกํากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพรอมเพ่ือขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

   พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดมีคําสั่ง ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด โดยมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    1.  สนับสนุน สงเสริม และใหคําแนะนําในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํารายงาน 

ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

    2.  กํากับ ติดตาม การดําเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    3.  มอบหมาย รอยตํารวจโทหญิง กมลมาลย พิณพาทยเพราะ รองสารวตัร (อํานวยการ) 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เปนผูดูแลระบบ (Admin) ของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

และใหฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 

และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานตามเวลาท่ีกําหนด 

    4.  รวมพิจารณาเพ่ือเสนอแตงต้ังคณะทํางานในการสนับสนุนการดําเนินงาน 

ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 



 
คําส่ัง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ท่ี 124/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------- 

   ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกําหนด

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ดานตรวจคนเขาเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุเปาหมาย 

   ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อยางครบถวน จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุน (ผนวก ก) 

2. คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) (ผนวก ข) 

3. คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) (ผนวก ค) 

4. คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) (ผนวก ง) 

5. บัญชีมอบหมายเจาหนาท่ีผูปฏิบัติตามแบบตรวจ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) (ผนวก จ) 

6. ตารางการขับเคลื่อน (Gantt Chart) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี (ผนวก ฉ) 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  28  ธันวาคม  พ.ศ.2566 
 

       พันตํารวจโท 

(นที  คุมลวนลอม) 

        สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 



ผนวก ก : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุน 

1.1 พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม   ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอก ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจเอก กิตติศักดิ์  สืบสนธิ์   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา    คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.6 รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.7 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.8 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 สนับสนุน สงเสริม และใหคําแนะนําในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.2 กํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.3 มอบหมาย รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี เปนผูดูแลระบบ (Admin) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี และใหฝายเทคโนโลย ี

งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ 

และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานภายในเวลาท่ีกําหนด 

 



ผนวก ข : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

1.1 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    ประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

2.2 มอบหมายฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ดําเนินการระบุจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ลงในระบบ ITAP ตามท่ีกําหนด โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 – 30 มกราคม 2567 

2.3 ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสียภายใน (ขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย) ดําเนินการตอบแบบประเมินตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ค : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

1.1 พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม     ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจเอก ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 รอยตํารวจโทหญิง ชนิดาภา  สงวนพรรค  คณะกรรมการ 

รองสารวัตร (สืบสวน) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.6 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.7 ดาบตํารวจ ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ   คณะกรรมการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.8 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.9 ดาบตํารวจหญิง ขวัญเรือน  ชุนดี   คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

2.2 ดําเนินการนําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ประเภทท่ี 2 โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

2.3 ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสียภายนอกดําเนินการตอบแบบประเมิน

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวนครบถวนตามท่ีกําหนดข้ันต่ํา และตามชองทางท่ีกําหนด 

 



ผนวก ง : แนบทายคําส่ังตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. องคประกอบของคณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 

1.1 พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม     ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.2 รอยตํารวจเอกหญิง กัญชพร  สมนึก    รองประธานคณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.3 รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.4 รอยตํารวจเอก กิตติศักดิ์  สืบสนธิ์   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.5 รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.6 รอยตํารวจตรีหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ  คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.7 ดาบตํารวจ ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ   คณะกรรมการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.8 ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา     คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

1.9 ดาบตํารวจหญิง ขวัญเรือน  ชุนดี   คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

2. อํานาจหนาท่ี 

2.1 ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) 

2.2 ดําเนินการตามตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ใหถูกตอง ครบถวน ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

ในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 



2.3 รวมขับเคลื่อน ปรับปรุง แกไข ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงเปนการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตในทุกสายงานภายใตการปฏิบัติราชการของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี 

2.4 ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามผนวก จ. 

2.5 รายงานความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอขัดของ ใหคณะกรรมการอํานวยการ

และสนับสนุนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 

 



การเตรียมความพรอมเพ่ือขับเคลื่อนตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

   พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดมีคําสั่ง ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือกํากับ ติดตาม และควบคุมการปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี โดยมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1.  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   2.  กํากับ ติดตาม เรงรัด เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   3.  ใหขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   4.  รวมประชาสัมพันธ กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการตอบแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในแตละสวนของสายงาน 

ใหเปนไปตามกรอบแนวทาง ระยะเวลา และมาตรฐานท่ีกําหนด 

   5.  พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

   6.  ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีมอบหมาย 

   



 
คําส่ัง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ท่ี 3/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

--------------------------------- 

   ตามคําสั่ง สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ท่ี 4/2567 ลงวันที่  12 มกราคม 2567 

เรื่อง คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/

ดานตรวจคนเขาเมือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง โดยมีอํานาจและหนาท่ี

ตามความในขอ 4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดาํเนินงานของกองบงัคับการตรวจคนเขาเมือง 3 สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ครั้งท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ซ่ึงมีมติเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

   ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดไวอยางสูงสุด จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ

กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 

   องคประกอบ 

1. พันตํารวจโท นที  คุมลวนลอม   ประธานคณะกรรมการ 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

2. รอยตํารวจเอก กัญชพร  สมนึก  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

3. รอยตํารวจเอก ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

/ 4.  รอยตํารวจเอกหญิง ... 
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4. รอยตํารวจเอกหญิง อารยา  พุมสุดา  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

5. รอยตํารวจเอก กิตติศักดิ์  สืบสนธิ์  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

6. รอยตํารวจเอกหญิง พิริยาพร  ดวงไข  คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

7. รอยตํารวจโทหญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

8. ดาบตํารวจ เชาวลิต  ปสสา   คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

9. ดาบตํารวจหญิง ขวัญเรือน  ชุนดี  คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคับหมูตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

   อํานาจและหนาท่ี 

   1.  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   2.  กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

   3.  ใหขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   4.  รวมประชาสัมพันธ กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการตอบแบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในแตละสวนของสายงาน 

ใหเปนไปตามกรอบแนวทาง ระยะเวลา และมาตรฐานท่ีกําหนด 

   5.  พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   6.  ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีมอบหมาย 

/ คําสั่งแตงตั้ง... 
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   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขา

เมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  22  มกราคม พ.ศ.2567 

     

 

       พันตํารวจโท 

(นที  คุมลวนลอม) 

        สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

    



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุแตงตัง้คณะทาํงาน การประเมิน ITA ของ ตม.จว.สระบรุี ประจําป 2567 

 เม่ือวันพฤหัสบดี ที่ 28 ธ.ค.66 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมเตรียมความพรอมและประกาศแจง

คําสั่ง ตม.จว.สระบุรี ที่ 124/2566 ลง 28 ธ.ค.66 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป 2567 ใหขาราชการตํารวจในสังกัดทุกนายทราบ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีจัดกิจกรรมปลกูฝงจิตสาํนกึคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน 

 เม่ือวันพุธ ท่ี 3 ม.ค.67 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกการมีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย เพื่อเปนรากฐานสําคัญ

ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป 2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุชี้แจง ทําความเขาใจ และวิเคราะหประเดน็ทีต่องดาํเนินงานในการประเมิน ITA 

 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ทั้งหัวขอการตอบแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวมถึงวิเคราะหประเด็นที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขและพัฒนา 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุกํากบัติดตามผลการดําเนินงานในการประเมิน ITA ประจําป 2567 

 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมกํากับติดตาม ขับเคลื่อน และเรงรัดผลการดําเนินงาน การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ 2567 ตามท่ี

มอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี พรอมรับฟงปญหา อุปสรรค ขอขัดของ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

รวมงานบริการประชาชนและคนตางดาวไวในบริเวณเดียวกนัหรือตอเนือ่งกนั เพื่ออํานวยความสะดวก 

แกผูมาติดตอราชการ หรือผูมารับบริการ ณ จุดบริการแบบเบด็เสร็จ (One Stop Service) 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายชื่องานตามภารกจิของแผนก และปายชื่อผูปฏบิตัิงานทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายแสดงจุดบรกิารแบบเบด็เสร็จ (One Stop Service) ที่สามารถเหน็ไดอยางชดัเจน 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

มีจุดบริการบตัรควิเพือ่อํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาวทีม่าตดิตอราชการหรือรบับรกิาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายพนัธะสญัญา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยปายมีความสมบูรณ ไมชํารุด ขอมูลทันสมัย 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

จัดใหมีผูทําหนาทีป่ระชาสมัพนัธ เพื่อใหคําแนะนาํเกีย่วกบัขั้นตอน วิธีการติดตอราชการหรอืการรบับรกิาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธจุดตรวจสอบเอกสารเพือ่บริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาว 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธจุดตรวจเอกสารขออยูตอเพือ่บริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาว 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธจุดเกบ็อัตลกัษณเพือ่บรกิารและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและคนตางดาว 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปาย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํปายประชาสัมพนัธ Download คูมือการใหบริการ การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่นั่งพกัคอยภายในอาคาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่นั่งพกัคอยภายนอกอาคาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่นั่งพกัคอยภายนอกอาคาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : โตะสําหรบัจัดเตรียมเอกสาร 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : บริการน้ําดื่มฟรี 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ใหบรกิารสญัญาณ Wifi ฟร ี



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : ที่จอดรถของผูมารบับริการ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : พื้นทีร่องรบับคุคลพเิศษ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : หองสุขาสาํหรบัผูมารับบริการ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : หองสุขาสาํหรบัผูมารับบริการ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : หองสุขาสาํหรบัผูมารับบริการ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

การยกระดบัจุดบริการและอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและคนตางดาว (One Stop Service) 

การจัดทาํสิง่อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว : หองสุขาสาํหรบัผูมารับบริการ 



รายงานการยกระดบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุ ี

สว.ตม.จว.สระบรุ ีประชมุชี้แจงและมอบหมายผูรบัผดิชอบเพือ่ยกระดบั การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงและทําความเขาใจการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแนวทางท่ี

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งเปนการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ตม.จว.สระบุรี จากเดิม ใหมีประสิทธิภาพและเสริมสรางใหภาคประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดอยางกวางขวาง 
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