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มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก

ใหหนวยงานภาครัฐดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและโปรงใส โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” และสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) รวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตร.) 

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ในฐานะหนวยงานในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองดําเนินการเพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ

ความสําคัญของการบริหารและปฏิบัติราชการของหนวยงาน ใหเกิดกลไกการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภายในหนวยงาน และตองมีการพัฒนาระบบการบริหารและปฏิบัติราชการ รวมถึงการใหบริการ

อยางมีคุณธรรมและความโปรงใส 

   ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อน ดําเนินงาน และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

และกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรีจึงดําเนินการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

   1.  การเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1.1  ชี้แจง ทําความเขาใจ และใหขอมูลความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 แกขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

/ 1) แตงตั้งคณะ... 
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     1)  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      -  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและการติดตามความกาวหนา

ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

      -  กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลา และมาตรฐาน

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

      -  ขับเคลื่อนและผลักดันใหตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

จัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหการบริหารและปฏิบัติราชการของหนวยงานเปนไปอยางมีคุณธรรม

และความโปรงใส รวมถึงมีมาตรการปองกันและปราบปรามการรับสินบนและผลประโยชนในทางทุจริตในทุกสายงาน

อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

      -  มอบหมาย ขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ทุกนาย ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงดําเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการตาง ๆ 

ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

    1.2  การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     ในการประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

ณ หองประชุมใหญ ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ซ่ึงมี พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เปนประธานการประชุม 

     พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ไดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติใหกับคณะกรรมการดําเนินงานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and  

/ Transparency … 
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Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

และเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

จึงไดออกคําสั่ง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 โดยมอบหมายภารกิจ อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ เปนคณะทํางานยอย จํานวน 4 คณะ ดังนี้ 

     1)  คณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

      -  สนับสนุน สงเสริม และใหคําแนะนําในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      -  กํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      -  มอบหมาย รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เปนผูดูแลระบบ (Admin) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี และใหฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

     2)  คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) 

      -  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

      -  มอบหมายฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ดําเนินการระบุจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ลงในระบบ ITAP ตามท่ีกําหนด โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 – 30 มกราคม 2567 

      -  ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสีย

ภายใน (ขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย) ดําเนินการตอบแบบประเมิน 

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     3)  คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) 

/ - ศึกษา... 
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      -  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

      -  ดําเนินการนําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) ประเภทท่ี 2 โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

      -  ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกดําเนินการตอบแบบประเมินตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวนครบถวนตามที่กําหนดขั้นต่ํา 

และตามชองทางท่ีกําหนด 

    4)  คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) 

      -  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

      -  ดําเนินการตามตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหถูกตอง ครบถวน ตามกรอบระยะเวลา

ท่ีกําหนดไวในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

      -  รวมขับเคลื่อน ปรับปรุง แกไข ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสงเสริม

การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงเปนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในทุกสายงานภายใตการปฏิบัติราชการของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

      -  ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

      -  รายงานความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอขัดของ 

ใหคณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 
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การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 

เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ช้ัน 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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   1.3  การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

     พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ไดประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี รวมและระดมกันจัดทําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

กําหนด โดยคณะทํางานชุดดังกลาวมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     1)  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

     2)  ดําเนินการตามตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหถูกตอง ครบถวน ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

ในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

     3)  รวมขับเคลื่อน ปรับปรุง แกไข ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสงเสริม

การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงเปนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในทุกสายงานภายใตการปฏิบัติราชการของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

     4)  ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

     5)  รายงานความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอขัดของ 

ใหคณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 

    1.4  เนนย้ําและกําชับใหขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ทุกนาย รวมแรง รวมใจ และมีจิตอาสาในการมีสวนรวมซ่ึงกันและกัน เพื่อขับเคลื่อนและ

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
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การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็น 

ที่ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็น

ท่ีหนวยตรวจคนเขาเมืองตองปรับปรุงและพัฒนาเปนการดวน ซ่ึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของหนวยตรวจคนเขาเมืองจังหวัด (สถานีตํารวจ) ประจําปงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 1) มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน 

มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูตองหาในคดี โดยปราศจากการขมขูหรือ

ทํารายรางกายหรือจิตใจ มีการปกปองคุมครองสวัสดิภาพท้ังรางกายและจิตใจ 

รวมถึงสุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชน และสตร ี

3) มีการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไป รวมถึง 

มีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการประชาชนและคนตางดาว

เกิดความสะดวกและรวดเร็ว 

4) พฤติกรรมการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

จากผูมาติดตอราชการ เพ่ือแลกกับการใหบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 

2. การใชงบประมาณ 1) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ และการตรวจรับท่ีมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือผลประโยชนใหกับผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2) การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3. การใชอํานาจ 1) การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

3. การใชอํานาจ 2) ไมใชอํานาจหรือตําแหนงหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

ในเชิงการทุจริต 

3) การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงาน สั่งการใหปฏิบัติ

ภารกิจสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือสั่งการใหกระทําในสิ่งท่ีผิดหรือขัดตอ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ 

4) ระบบการบริหารงานกําลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล

ขาราชการตํารวจในสังกัด การพิจารณาความดีความชอบ การวินิจฉัย 

เพ่ือลงทัณฑหรือบังคับใชมาตรการทางปกครอง สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 1) ผูบังคับบัญชาและขาราชการตํารวจในสังกัด มีการนํารถ ยานพาหนะ 

หรือทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

2) การวางระบบของหนวยตรวจคนเขาเมืองในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน 

เพ่ือปองกันการถูกสับเปลี่ยนหรือหลีกเลี่ยงการนําเขาสูระบบ 

3) การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดรับจากการบริจาคหรือสนับสนุน 

ซ่ึงตองมีกระบวนการและข้ันตอนการยืม เบิกจาย และคืนทรัพยสินดังกลาว 

ไปใชในการปฏิบัติงานโดยไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบอยางถูกตอง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 1) การเปนตัวอยางท่ีดีของผูบังคับบัญชา โดยการปฏิบัติงานราชการตามหนาท่ี 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ไมลุแก อํานาจ 

การดําเนินการทางปกครอง ทางวินัย และตามกฎหมายของผูบังคับบัญชา 

ตองเปนไปอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

2) มีมาตรการควบคุม กํากับ ดูแลขาราชการตํารวจในสังกัดเพ่ือลด ตัดทอน 

ปองกันโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต รวมถึงเฝาระวัง กําชับ และสั่งการ 

เพ่ือปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา 

3) มีกระบวนการดําเนินการเม่ือเกิดขอรองเรียนการทุจริต และมีแนวทาง

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจน ตลอดจนบรรลุความสําเร็จ 

ในการยับยั้งการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางเด็ดขาด เปนรูปธรรม และยั่งยืน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 1) การปฏิบัติงานและการใหบริการของขาราชการตํารวจดวยความเต็มใจ  
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 

6. คุณภาพการดําเนินงาน มีการชี้แจงกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เขาใจงาย และปฏิบัติ

ตามข้ันตอนดังกลาวอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

มีความเสมอภาค เทาเทียม ไมวาจะเปนคนสัญชาติไทยหรือคนตางดาว 

2) เคยเปนผูไดรับความเดือดรอนจากการเรียกรับผลประโยชนในทางทุจริต

และมิชอบของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 

หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได เพ่ือใหไดรับความสะดวก 

รวมถึง เคยไดรับผลกระทบหรือความเสียหายจากการกลั่นแกลง 

โดยเจาหนาที่ตํารวจ หรือไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ หรือถูกขมขู 

ใหเกิดความตื่นตระหนกตกใจ หวาดกลัว หรือไดรับแรงกดดัน บีบคั้น 

จากนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1) การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย 

การเผยแพรขอมูลอยางชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณหนวยงานท่ีทันสมัย 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน

ของหนวย มีชองทางการรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 

และมีชองทางการเสนอแนะ ติชม หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีตํารวจผานชองทางออนไลน

หรือชองทางอ่ืนท่ีสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก ปลอดภัย ไดรับการคุมครอง 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 1) การปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการลดขั้นตอนที่ซับซอน 

ยุงยาก โดยนําระบบเทคโนโลยีมาปรับใชตามภารกิจของหนวยงาน 

2) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ประชาชน คนตางดาว หรือผูมีสวนไดเสีย 

สามารถเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการใหบริการ 

ใหมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได เปนที่ยอมรับ 

และเชื่อม่ันศรัทธาของประชาชน คนตางดาว และสังคม 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 1) การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานอยางเปนสาธารณะ 

2) การเผยแพรขอมูลการบริหาร ปฏิบัติราชการ และการดําเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล ของหนวยงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความโปรงใส ตรวจสอบได เสมอภาค เท่ียงธรรม 

ถูกตอง สอดคลองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

10. การปองกันการทุจริต 1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต เชน เจตจํานงสุจริตของผูบังคับหนวย 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

2) มาตรการภายในหนวยงานเพ่ือปองกันการทุจริตของขาราชการตํารวจในสังกัด 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

และกําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี การพัฒนายกระดับการใหบริการ 
- จุดบริการและอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน/ชาวตางชาติ 
-  ป า ย ป ร ะช าสั ม พั น ธ จุ ด บ ริ ก า ร  
/อํานวยความสะดวกแกประชาชน/
ชาวตางชาติ 

จัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธประจําจุดบริการ 
เ พ่ือใหคําแนะนําข้ันตอนการติดตองาน 
แกผูมาใชบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ดวยจิตใจของการบริการท่ีดี มีความเปนมิตร 
ใชวาจาและกิริยาท่ีสุภาพ แสดงการใหเกียรติ
ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ  
บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

จัดเวรขาราชการตํารวจ
ปฏิบัติหนาท่ี 

มีปายแสดง ยศ ชื่อ สกุล
และตําแหนง ผูทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธแตละวัน 
ใหประชาชนรับทราบ 

เปนประจาํ
ทุกวัน 

- สิบเวรประจาํวัน
เปนผูปฏิบัติ โดยมี
รอยเวรประจํา วัน
เปนผูควบคุม 
- งานอํานวยการและ
ธุรการ จัดทําปาย
ประชาสัมพันธและ
ปาย ชื่อ เจาหนา ท่ี
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
ในแตละวัน 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญาและนําไปสูการปฏิบัติใน 4 หัวขอ 
ไดแก 
- การรับแจง 
- การขออยูตอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 
- การตรวจลงตรา 
- การออกใบอนุญาต 
มีความสะดวก รวดเร็ว เปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนด 

ติดปายพันธะสัญญา/
ข้ันตอนการใหบริการ
ท้ั งภ าษา ไทยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ (ตางประเทศ) 
ณ จุ ดบริ ก า รแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) 

ประชาสัมพันธผานหนาเพจ 
เว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 - งานบริการคนตางดาว
เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ป ายพันธะสัญญา
และข้ันตอนการใหบริการ 
 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ิมเติมจุดประชาสัมพันธคูมือและข้ันตอน 
การใหบริการท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบออนไลน (E-Service) 

ประชาสัมพันธคูมือและข้ันตอน การใหบริการ
ท่ัวไป และการใหบริการผานระบบออนไลน 
(E-Service) 

ปายประชาสัมพันธ
สําหรับ Download 
คูมือการใหบริการ 
 

จัดทําปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ Download 
คูมือการใหบริการประชาชน 
ณ  จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จุดบริการ จุดตรวจสอบ
เอกสาร และประชาสัมพันธ
ผานหนาเพจเว็บไซตของ 
ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 - งานบริการคนตางดาว
เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ 
Download คูมือ
การใหบริการ 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมชองทางการใหบริการดานขอมูลพ้ืนฐาน 
ผานระบบ Line Official Account (Line OA) 
ของ ตม.จว.สระบุรี ในหัวขอ : 
- การแจงเบาะแสเก่ียวกับคนตางดาว
กระทําผิดกฎหมาย 
- การแจงรายงานตัว 90 วัน 
- การแจงท่ีพักอาศัย 
- กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
- ข้ันตอนการรับบริการ 

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ Line OA 
ของหนวยงาน ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 

QR Code ประชาสัมพันธ
การใหบริการ Line OA 
ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซต
ของ ตม.จว.สระบุรี 

จัดทําปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือเปนสมาชิก 
Line OA ของหนวยงาน 
ณ  จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จุดบริการ จุดตรวจสอบ
เอกสาร และประชาสัมพันธ
ผานหนาเพจเว็บไซตของ 
ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 -  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ
เปนสมาชิก Line OA 
ของหนวยงาน 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี ประกาศและประชาสัมพันธนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

จัดทําแสดงประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ณ จุดบริการ และบนหนาเพจเว็บไซตของหนวย 
 

จัดทําภาพอินโฟกราฟก
นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด 
(No Gi ft  Pol icy) 
ท้ั ง ภ าษา ไทยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ แสดง 
ณ จุดบริการ  และ  
บนหนาเพจเว็บไซต
ของหนวยงาน 

ประชาสัมพันธใหประชาชน/
ชาวตางชาติทราบโดยท่ัวกัน 
ณ จุดบริการ และบนหนาเพจ 
เว็บไซต Facebook และ 
Line Official Account 
(Line OA) ตม.จว.สระบุร ี

31 มี.ค.67 -  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ภาพอินโฟกราฟก 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 
Facebook และ Line OA 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 นํามาตรการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน
ของแตละสายงานไปสูการปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการปองกันความเสี่ยง
ต อ ก า ร รั บ สิ นบนของแต ล ะส า ย ง า น  
โดยจัดอบรมและประชุมรวมกันเพ่ือใหตระหนัก
ถึงความสําคัญของมาตรการและการนําไปใช
ไดอยางถูกตอง 

รายงานผลตามมาตรการ
ปอง กันความเสี่ ย ง  
ต อ ก า ร รั บ สิ น บ น  
ในแตละสายงาน โดยให
มีผลการดําเนินการ 
สายงานละอยางนอย 
1 กระบวนการ 

ประชาสัมพันธมาตรการ
ป อ ง กั น ค ว า ม เ สี่ ย ง  
ตอการรับสินผานหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน 

31 มี.ค.67 - ทุกสายงานรายงาน
ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

2. การใชงบประมาณ ประชาสัมพันธขอมูลงบประมาณของ 
ตม.จว.สระบุรี 

จัดทําสรุปขอมูลงบประมาณและการใชจาย
งบประมาณของ ตม.จว.สระบุรี 

รายงานผลการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  
ตม.จว.สระบุรี 
 
  

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ มู ล
รายงานผลการ ใช จ า ย
งบประมาณของ ตม.จว.สระบุรี 
ผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

29 ก.พ.67 - ฝายงบประมาณ 
รายงานผลท้ังหมด 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

3. การใชอํานาจ การสงเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อนดานการบริหารงานกําลังพล 
การมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ การเลื่อนข้ัน
เลื่อนเงินเดือน และการพิจารณารางวัล
ขาราชการตาํรวจดีเดนของหนวยในแตละเดือน 

หลักเกณฑและการพัฒนา
กําลังพลของ ตม.จว.สระบุร ี

- ประชาสัมพันธหลักเกณฑ
และการพัฒนากําลังพล
ของ ตม.จว.สระบุรี  
- จัดทําปายประชาสัมพันธ
ชองทางการแจงเรื่องทุจริต
ผานหนาเว็บไซตของหนวย 

29 ก.พ.67 - ฝายนโยบายและแผน
จัดทําชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

4. การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

การจัดการทรัพยสินของทางราชการ 
การจัดเก็บของกลางหรือของบริจาค 
รวมถึงการควบคุมและตรวจสอบ  
การใชทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 

- จัดทํามาตรการจัดการทรัพยสนิของทางราชการ 
ของกลาง หรือของบริจาค  
- จัดทําแนวทางในการควบคุมและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
- จัดทําแนวทางการยืม คืน และวิธีการใชทรัพยสิน
ของทางราชการท่ีถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
- จัดทําแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน และมาตรการ
จัดการทรัพยสินของทางราชการเพ่ือให
ขาราชการตํารวจในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ตม.จว.สระบุรี 
เรื่อง มาตรการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัติ 
  

ประชาสัมพันธ ประกาศ 
ตม.จว.สระบุรี เรื่อง มาตรการ
จัดการทรัพยสินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัติ บนหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน 

31 มี.ค.67 - ฝายสงกําลังบํารุง
จัดทําประกาศและ
แนวทางการปฏิบัติ
ท้ังหมด 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 

การปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดําเนินการตามมาตรการหรือจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมภายในองคกร 
เ พ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัดทุกนาย 
มีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความตระหนักถึง
ปญหาของการทุจริตในหนาท่ี และรวมกัน
สอดสองปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน 
พรอมแจงปญหาท่ีพบเห็นใหกับ สว.ตม.จว.สระบุรี 
ทราบเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

ประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินการและกิจกรรม
ของหนวยบนหนาเพจ 
เว็บไซต Facebook 
และ Line Official 
Acoount (Line OA) 

ประชาสัม พันธ ผลการ
ดําเนินการและกิจกรรม 
ในการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานบนหนาเพจ 
เว็บไซต Facebook และ 
Line OA 

31 มี.ค.67 - ขาราชการตํารวจ
ใ น สั ง กั ด ทุ ก น า ย
รวมกันดําเนินการ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 

จัดทําแผนปองกันการทุจริตและการตอตาน
การรับสินบนของ ตม.จว.สระบุรี 

ดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริตและ
การตอตานการรับสินบนของ ตม.จว.สระบุร ี
ใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น ป อ ง กั น  
การทุจริตและการตอตาน 
การรั บสิ นบนของ  
ตม.จว.สระบุรี   
 

ประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลการดํา เนินการ  
ตามแผนปองกันการทุจริต
และการตอตานการรับสนิบน
ผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน  
 

31 มี.ค.67 - ฝายนโยบายและแผน
จัดทําแผนปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ  
การตอตานการรับสินบน 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

6. คุณภาพของ
การดําเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือการใหบริการ 
เชน การรับแจง การขออยูตอ การตรวจลงตรา 
การออกใบอนุญาต เพ่ือใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว เปนไปตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลา
ท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนด 

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ Line OA 
ของหนวยงาน ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 

QR Code ประชาสัมพันธ
การใหบริการ Line OA 
ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซต
ของ ตม.จว.สระบุรี 

จัดทําปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือเปนสมาชิก 
Line OA ของหนวยงาน 
ณ  จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จุดบริการ จุดตรวจสอบ
เอกสาร และประชาสัมพันธ
ผานหนาเพจเว็บไซตของ 
ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 -  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ
เปนสมาชิก Line OA 
ของหนวยงาน 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

7) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมชองทางสื่อสารและประชาสัมพันธ
ขอมูลของหนวยงานใหมีความหลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ไมซับซอน 
และเสริมสรางภาพลักษณการใหบริการ
ใหมีความทันสมัย มีคุณธรรมและความโปรงใส 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน
และเพ่ิมขาวสารท่ีเสริมสรางภาพลักษณ 
ใหทันสมัย รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการงานตาง ๆ  เชน การอํานวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการหรือผูมารับบริการ 
ดวยระบบออนไลน (E-Service) 

ชองทางสื่อสารและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ของ ตม.จว.สระบุรี 
ท่ีมีความหลากหลาย 
ท้ังเว็บไซต Facebook 
และ Line OA 

ประชาสัมพันธชองทาง
สื่อสารและเผยแพรขอมูล
หนวยงานทางหนาเว็บไซต 
Facebook และ Line OA 

31 มี.ค.67 - สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

พัฒนาระบบการใหบริการทางออนไลน 
( บู รณาการแผนการ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน) 
เพ่ือปรับปรุงการใหบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นําเทคโนโลยีระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติ
และสํานักงานตรวจคนเขาเมืองไดพัฒนาระบบไว 
แสดงบนหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุร ี
รวมถึงชองทางการใหบริการผานสื่อโซเชียลมีเดีย 
ท้ัง Facebook และ Line OA 

ระบบบริการขออยูตอ
ออนไลน, แจงความ
ออนไลน, แจงเรื่อง
รองเรียนตํารวจออนไลน, 
ระบบบริการ E-VOA 
และชองทาง Line OA 
ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประชาสัมพันธระบบการบริการ
ออนไลน  (E-Serv ice) 
ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) , 
Facebook, L ine OA  
และเว็บไซตของหนวยงาน 

31 มี.ค.67 - สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

9) การเปดเผยขอมลู ประชาสัมพันธขอมูลของ ตม.จว.สระบุร ี
บนหนาเว็บไซตของหนวยงานใน 5 หัวขอ : 
- ขอมูลพ้ืนฐานของหนวย 
- การบริหารงานของหนวย 
- การบริหารเงินงบประมาณของหนวย 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงคุณธรรมและความโปรงใส
ในการบริหารงานของหนวยงาน 

ดําเนินการตามคูมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยใหทุกสายงานในสังกัด 
ตม.จว.สระบุรี ดําเนินการตามแบบตรวจวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ 
ใหถูกตอง สมบูรณ และครบถวนตามท่ีกําหนด 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ครบถวนทุกหัวขอ
อยางถูกตอง สมบูรณ 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ท้ัง 24 หัวขอ บนหนาเพจ 
เว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 
อย า ง ถูกต อ ง  สม บู รณ  
ครบถวนตามท่ีกําหนด 

ตามปฏิทิน
การประเมิน 
ITA ประจําป 
พ.ศ.2567 
ท่ีกําหนด 

ตามคําสั่ ง ตม.จว.
สระบุรี ท่ี 124/2566 
ล ง  2 8  ธ . ค . 6 6  
เ รื่ อ ง  การแต งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
การประเมิน ITA 
ประจําป 2567 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

10) การปองกัน
การทุจริต 

แสดงและประชาสัมพันธคูมือ แนวทาง 
และมาตรการในการปองกันความเสี่ยง
ตอการรับสินบนผานหนา เว็บไซต  
ของหนวยงาน ตม.จว.สระบุรี 
 

- จัดทําคูมือและมาตรการปองกันความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 
- สว.ตม.จว.สระบุรี จัดใหมีการประชุมช้ีแจง 
ทําความเขาใจ ขาราชการตํารวจในสังกัด 
ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย พรอมเนนย้ําและ
กําชับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามคูมือ
และมาตรการปองกันความเสีย่งตอการรบัสินบน 
 

อิน โฟกราฟ ก และ  
ปายประชาสัมพันธ 
การประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
แสดง ณ จุดบริการ
ประชาชน/คนตางดาว 
และบนหนาเว็บไซต 
ตม.จว.สระบุรี  

ประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก
และประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จ า ก ก า รป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  
แสดง ณ จุดบริการประชาชน/
คนตางดาว บนหนาเว็บไซต 
Facebook และ Line OA 
ของ ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 - สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 



          บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 โทร.  0 3622 5368 

ท่ี  0029.43(22)/-                          วันท่ี  2   มกราคม 2567 

เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 

เรียน สว.ตม.จว.สระบุรี 

 

  ตามท่ี สว.ตม.จว.สระบุรี ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 28 ธ.ค.66 

เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 3 อาคารท่ีทําการ ตม.จว.สระบุรี นั้น 

   บัดนี้ ฝายเลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวขางตนเปนที่เรียบรอยแลว 

จึงขอสงรายงานการประชุมมายังทานเพ่ือทราบและพิจารณา หากมีความประสงคจะแกไข โปรดแจงฝายเลขานุการทราบ 

ภายในวันท่ี 4 ม.ค.67 กอนเวลา 12.00 น. โดยหากพนกําหนดดังกลาว ถือวาไดรับรองความถูกตองแลว 

และฝายเลขานุการจักไดนําเสนอในท่ีประชุมเพ่ือรับรองในการประชุมครั้งตอไป รายละเอียดปรากฏตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

               ร.ต.ท.หญิง     

                   (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

                         รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3/เลขานุการ 

 

 

 

- ทราบ 

 

พ.ต.ท. 

   (นที  คุมลวนลอม) 

     สว.ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 

      3 ม.ค.67 

ดวนที่สุด 



รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 1 

เมือ่วันพฤหัสบดี ที่ 28 ธ.ค.66 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 

--------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

1. พ.ต.ท.นที     คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี/ประธาน 

2. ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

3. ร.ต.อ.ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

4. ร.ต.อ.หญิง อารยา    พุมสุดา  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

5. ร.ต.อ.กิตติศักดิ์   สืบสนธิ์  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

6. ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

7. ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย พิณพาทยเพราะ รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี/เลขานุการ 

8. ด.ต.เชาวลิต   ปสสา  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 

9. ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

- ไมมี 
 

ผูเขารวมประชุม 

- ขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี 
 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ลงสู สตม.และ ตม.จว.ในสังกัด สตม.ท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนปแรก 

ประกอบกับตามนโยบาย ผบ.ตร.ซ่ึงไดมอบนโยบายใหทุกหนวยในสังกัด ตร. 

ตองผานเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.ในเกณฑดี – ดีมาก 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ ดังนั้น เพ่ือใหเปนการขับเคลื่อนและพัฒนาความกาวหนา 

/ ในการประเมิน... 
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ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการจัดใหมีการประชุมชี้แจง 

ทําความเขาใจ และรวมกันวิเคราะหกรอบแนวทางการดําเนินการ พรอมมอบหมาย

หนาท่ีความรับผิดชอบใหแตละแผนกงานและแตละนาย เตรียมความพรอมและ

จัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ตอไป 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

เลขานุการ  นําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( In tegr i ty  and 

Transparency Assessment : ITA) ของ บก.ตม.3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. นโยบายของ ตร.ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. วัตถุประสงคในการประเมิน ITA 

 
/ 3. คะแนนและ... 
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3. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
4. องคประกอบ นิยามศัพท และวิธีการเก็บขอมูลการประเมิน ITA 
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5. ปฏิทินการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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6. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาและทําความเขาใจ คูมือการประเมิน ITA 

  -  แตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี ซ่ึงประกอบดวย 

    1)  หน.ตม.จว.เปนประธาน 

    2)  รอง สว.ตม.จว.(หัวหนาสายงาน) เปนรองประธาน 

    3)  เจาหนาท่ีแตละสายงานเปนผูจัดทําการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ 

    4)  เจาหนาท่ี Admin ผูดูแลเว็บไซต/การนําเขาขอมูล

และแผงการควบคุมระบบ ITAP 

    5)  ผูชวยของ หน.ตม.จว.ทําหนาท่ีเปนผูประสานทุกสวน

ภายในหนวย ชวยเหลือในการตรวจสอบความถูกตองขององคประกอบกอนเสนอ 

หน.ตม.จว.ตรวจสอบครั้งสุดทาย กอนท่ีจะกดสงใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ของสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.ตรวจสอบตามท่ีกําหนดตอไป 

ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการดําเนินการและประชุมชี้แจงขาราชการตํารวจ 

ในสังกัด ตม.จว.สระบุรี เพ่ือใหดําเนินการตามกรอบระยะเวลาในปฏิทิน 

การประเมิน ITA ท่ีกําหนด 

   -  ลงทะเบียนเขาสูระบบ โดยใชรหัสท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

กําหนดให เพ่ือบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานในแผงการควบคุมระบบ ITAP 

ตามคูมือการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   -  ระบุจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเกิน 1 ป 

(กอนวันท่ี 1 ม.ค.66 – 1 ม.ค.67) 

   -  นําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก ประเภทที่ 2 (EIT 2) 

โดยใหดําเนินการตามคูมือการประเมิน ITA เลมท่ี 2 หนาท่ี 6 – 7 

   -  เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และ 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) โดยใหดําเนินการตามคูมือการประเมิน ITA เลมท่ี 2 

หนาท่ี 8 – 13 และดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ในตัวชี้วัดท่ี 9 – 10 จํานวน 24 หัวขอ (ดําเนินการตามคูมือการประเมิน ITA 

เลมท่ี 1 หนาท่ี 6 – 25) 

   -  ผูดูแลระบบ (Admin) นําขอมูล OIT ลงในระบบ ITAP ใหเสร็จสิ้น

และครบถวน ภายในวันท่ี 18 เม.ย.67 

   -  ระหวางวันท่ี 19 – 29 เม.ย.67 หน.ตม.จว.และสวนท่ีเก่ียวของ 

/ รวมกัน... 
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รวมกันตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ ซ่ึงลงในระบบ ITAP 

แลวนั้น วามีความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและ

กรอบแนวทางท่ีสาํนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนดหรือไม และเรงรัดแกไข

ปรับปรุงและพัฒนาใหเปนปจจบุันอยูเสมอ 

    -  ผูดูแลระบบ (Admin) สงขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ให หน.ตม.จว.ตรวจสอบในแตละหัวขอใหครบท้ัง 24 หัวขอ วาผานหรือไม 

โดยหาก หน.ตม.จว.ดําเนินการ “อนุมัติผานในขอใดแลว” จะไมสามารถ

กลับมาแกไขขอมูลในหัวขอนั้นไดอีก และ หน.ตม.จว.ตองกดสงอนุมัติท้ัง 24 หัวขอ

ดังกลาวในระบบ ITAP ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.ภายในวันท่ี 30 เม.ย.67 

ข้ันตอนท่ี 3 หวงการดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

   -  คณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และใหขอสังเกต : ตั้งแตวันท่ี 1 พ.ค. – 

14 มิ.ย.67 

   -  กระบวนการอุทธรณ : ตั้งแตวันท่ี 17 – 26 มิ.ย.67 

   -  การประเมินอุทธรณ : ตั้งแตวันท่ี 27 มิ.ย. – 15 ก.ค.67 

ข้ันตอนท่ี 4 หวงการสรุปและเผยแพรผลการประเมิน ITA 

   -  การประมวลและจัดทํารายงานผลการประเมิน ITA : ตั้งแต 

วันท่ี 16 – 31 ก.ค.67 

   -  การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน ITA : เดือน ส.ค.67 

   -  การประกาศและเผยแพรผลการประเมิน ITA : เดือน ส.ค.67 
 

ประธาน ใหเลขานุการ การประชุม สรุปประเด็นท่ีตองชี้แจงและทําความเขาใจใหผูเขารวมการประชุม

ทุกนายทราบ เพ่ือใหคณะทํางานสามารถขับเคลื่อนการประเมิน ITA ไดตามกรอบระยะเวลา

และปฏิทินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

เลขานุการ  ประเด็นท่ีตองดําเนินการในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA มีดังนี ้

1) การประเมินโดยผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) : สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

กําหนดให ตม.จว.ท่ีมีขาราชการตํารวจในสังกัดไมถึง 100 คน ตองให

ขาราชการตํารวจในสังกัดทุกนายทําการประเมินในฐานะผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

โดยประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัดทุกนายทําการประเมินใหครบถวน 

/ รอยละ 100 ... 
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รอยละ 100 ของจํานวนขาราชการตํารวจในสังกัด 

2) การประเมินโดยผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) : สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

กําหนดให ตม.จว.ท่ีมีหัวหนาหนวยงานเปนระดับ สว.กําหนดจํานวนผูประเมิน

ในฐานะผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) จาํนวน 200 คน โดยใหประชาสัมพันธ 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก (ภาคประชาชน) เกณฑขั้นต่ําไมนอยกวา 200 คน 

โดยแบงสัดสวนผูมีสวนไดเสียภายนอกที่มาติดตอราชการหรือมารับบริการ 

ในแตละสายงาน ดังนี้ 

-  งานอํานวยการ ไมนอยกวา 50 คน 

-  งานบริการคนตางดาว ไมนอยกวา 100 คน 

-  งานสืบสวนปราบปราม ไมนอยกวา 100 คน 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 24 หัวขอ เปนการเปดเผยขอมูล

ของหนวยงานตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวผานหนาเพจ 

เว็บไซตของหนวยงาน โดยมีขอเสนอแนะตอประธานเพ่ือมอบหมายใหแตละสายงาน

ดําเนินการรวบรวมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี 

และความรับผิดชอบของสายงานตนเอง รายละเอียดปรากฏตามรางคําสั่ง

มอบหมายหนาท่ีท่ีไดเสนอมาพรอมนี้ 

ท่ีประชุม   ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

เลขานุการ  นําเสนอ รางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนาที่ในการจัดทําขอมูล 

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ประธาน  ทราบ เห็นชอบ และอนุมัติตามรางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 

ในการจัดทําขอมูลตาม แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีประชุม ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น.  ร.ต.ท.หญิง             ผูตรวจรายงานการประชุม 

       (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

           รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบรุี บก.ตม.3 



การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 1 

เมือ่วันพฤหัสบดี ที่ 28 ธ.ค.66 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 
 

 
 

 



          บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 โทร.  0 3622 5368 

ท่ี  0029.43(22)/-                          วันท่ี  1  มีนาคม 2567 

เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 

เรียน สว.ตม.จว.สระบุรี 

 

  ตามท่ี สว.ตม.จว.สระบุรี ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 29 ก.พ.67 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ศปก.ตม.จว.สระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการ ตม.จว.สระบุรี นั้น 

   บัดนี้ ฝายเลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวขางตนเปนที่เรียบรอยแลว 

จึงขอสงรายงานการประชุมมายังทานเพ่ือทราบและพิจารณา หากมีความประสงคจะแกไข โปรดแจงฝายเลขานุการทราบ 

ภายในวันท่ี 5 มี.ค.67 กอนเวลา 10.00 น. โดยหากพนกําหนดดังกลาว ถือวาไดรับรองความถูกตองแลว 

และฝายเลขานุการจักไดนําเสนอในท่ีประชุมเพ่ือรับรองในการประชุมครั้งตอไป รายละเอียดปรากฏตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

               ร.ต.ท.หญิง     

                   (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

                         รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3/เลขานุการ 

 

 

 

- ทราบ 

 

พ.ต.ท. 

   (นที  คุมลวนลอม) 

     สว.ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 

      4 มี.ค.67 

ดวนที่สุด 



รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 2 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 29 ก.พ.67 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ศปก.ตม.จว.สระบุรี ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 

--------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

1. พ.ต.ท.นที     คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี/ประธาน 

2. ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

3. ร.ต.อ.ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

4. ร.ต.อ.หญิง อารยา    พุมสุดา  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

5. ร.ต.อ.กิตติศักดิ์   สืบสนธิ์  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

6. ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

7. ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย พิณพาทยเพราะ รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี/เลขานุการ 

8. ด.ต.เชาวลิต   ปสสา  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 

9. ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

- ไมมี 
 

ผูเขารวมประชุม 

- คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุร ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  การประชุมในวันนี้ เปนการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ทั้งในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ที่ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง 

บนหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี และเปนการขับเคลื่อน การเชิญชวนและ 

/ ประชาสัมพันธ... 
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ประชาสัมพันธประชาชนและคนตางดาว ผูมาติดตอราชการและผูมารับบริการ 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ของ ตม.จว.สระบุร ี

จึงเชิญทุกนายมารวมประชุมในวันนี้ 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

ประธาน ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละหัวขอของการจัดทําขอมูลการเปดเผยตอสาธารณะ

ตามความรับผิดชอบท่ีตนเองไดรับมอบหมาย นําเสนอในที่ประชุม โดยเริ่มจาก

หัวขอแรก O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร 

ด.ต.เชาวลิตฯ เสนอความกาวหนาในการจัดทําขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ี

ไดรับมอบหมายและเปดเผยลงบนหนาเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี แลว ดังนี้ 

  O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร 
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 O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร (ตอ) 

   
 

  O2 อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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 O2 อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 

 

 

 
 

    O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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 O4 ขอมูลการติดตอและชองทางการถาม – ตอบ / รับฟงความคิดเห็น 
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 O5 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

  O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดอืน 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

  O7 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 

   
 

  O8 คูมือการใหบริการประชาชน 
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  O9 E-Service 
 

 
 

 O10 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

  O11 แผนการใชจายงบประมาณประจําปและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

 O13 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

 O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

 O15 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 
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  O16 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

 

 

 
 

 O18 การมีสวนรวมของหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
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  O19 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

    O20 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

    O21 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

     



- 10 - 
 

  O22 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไปปฏิบัติ 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

    O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

   O24 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 

    ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

ด.ต.หญิง ขวัญเรือนฯ เสนอความกาวหนาในการจัดทําขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ี

ไดรับมอบหมายและเปดเผยลงบนหนาเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี แลว ดังนี้ 
 

  O12 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
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  O17 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
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ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 

ประธาน  ขอขอบคุณขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ท่ีรวมแรง รวมใจ และ

มีจิตอาสาซ่ึงกันและกันในการระดมจัดทําขอมูลเพ่ือเปดเผยตอสาธารณะ (OIT) 

กอนท่ีจะประชาสัมพันธและเผยแพรบนหนาเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี ซึ่งถือวา 

มีความกาวหนาไปมากพอสมควร เปนท่ีพึงพอใจของ สว.ตม.จว.สระบุรี สวนบางหัวขอ

ท่ียังอยูในระหวางดําเนินการ ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในหัวขอนั้น ๆ เรงรัดดําเนินการ

ตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด โดยประสานฝายเลขานุการ 

เพ่ือรายงานความคืบหนาให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 

รวมถึงแสวงหาตัวอยางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผูใหคําแนะนําของ สตม. 

บก.ตม.3 และ ตม.จว.ในสังกัด บก.ตม.3 ท่ีดําเนินการในหัวขอนั้น ๆ เสร็จสิ้นแลว 

ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการรวบรวมหัวขอท่ียังดําเนินการไมเรียบรอย แจงให สว.ตม.จว.สระบุรี 

ทราบ และจัดเตรียมขอมูลสําหรับการประชุมในครั้งตอไป เพื่อใหเห็นถึงลําดับ

ความกาวหนาของหัวขอท่ียังดําเนินการอยู 

เลขานุการ  นําเสนอขอมูลสถิติประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการท่ีรวมตอบแบบสอบถาม

การวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ในแผงควบคุมของระบบ ITAP ดังนี้ 

   
ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 

/ ระเบียบวาระท่ี 3 ... 



- 13 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน  จากสถิติยอดประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการท่ีรวมตอบแบบสอบถาม

การวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในแผงควบคุมของระบบ ITAP พบวา ยังอยูในระดับนอยถึงปานกลาง จึงให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและทุกสวนท่ีเก่ียวของเรงรัดดําเนินการเพื่อเพิ่มสถิติ 

ยอดประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการที่รวมตอบแบบสอบถาม 

การวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ไมนอยกวา 50 คนตอเดือน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑขั้นต่ํา 200 คน 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

เลขานุการ เสนอแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมสถิติยอดประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการ

ท่ีรวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุร ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหแตละสายงานในสังกัด ตม.จว.สระบุรี 

ดําเนินการดังนี้ 

   1.  งานบริการคนตางดาว จัดและหมุนเวียนเจาหนาท่ีในสายงาน ประชาสัมพันธ

และเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาวท่ีมาติดตอราชการหรือมารับบริการ 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

   2.  งานสืบสวนปราบปราม ในระหวางการออกตรวจตราและปฏิบัติหนาท่ี

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ใหประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาว 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

ประธาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ จึงใหงานบริการคนตางดาวและงานสืบสวนปราบปราม

ดําเนินการตามที่ฝายเลขานุการเสนอมาดังกลาว และใหรายงานผลการปฏิบัติ 

และความกาวหนาให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบ ผานฝายเลขานุการ เปนประจําทุกวัน 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  ขอส่ังการของผูบังคับบัญชา 

   1.  หัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ียังอยูในระหวางดําเนินการ 

ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในหัวขอนั้น ๆ เรงรัดดําเนินการตามกรอบแนวทาง 

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด โดยประสานฝายเลขานุการเพ่ือรายงานความคืบหนา

ให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด รวมถึงแสวงหาตัวอยาง 

/ การเปดเผย... 
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  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผูใหคําแนะนําของ สตม. บก.ตม.3 และ 

ตม.จว.ในสังกัด บก.ตม.3 ท่ีดําเนินการในหัวขอนั้น ๆ เสร็จสิ้นแลว ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการ

รวบรวมหัวขอท่ียังดําเนินการไมเรียบรอย แจงให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบ และ

จัดเตรียมขอมูลสําหรับการประชุมในครั้งตอไป เพ่ือใหเห็นถึงลําดับความกาวหนา

ของหัวขอท่ียังดําเนินการอยู 

   2.  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการประชาสัมพันธใหประชาชนผูมาติดตอราชการ

หรือมารับบริการท่ีรวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญ 

จึงใหแตละสายงานในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ดําเนินการดังนี้ 

    -  งานบริการคนตางดาว จัดและหมุนเวียนเจาหนาที่ในสายงาน 

ประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาวท่ีมาติดตอราชการหรือมารับบริการ

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

     -  งานสืบสวนปราบปราม ในระหวางการออกตรวจตราและปฏิบัติหนาท่ี

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ใหประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาว 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

   3.  เนนย้ําและกําชับคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

และคณะทํางานจัดทําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ ตม.จว.สระบุร ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เรงรัดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของซ่ึงยังไมแลวเสร็จ 

โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 24 หัวขอ โดยใหตรวจสอบ 

ความถูกตองและสมบูรณของขอมูลในแตละหัวขอ กอนท่ีจะนําเขาสูหนาเพจเว็บไซต

ของ ตม.จว.สระบุรี ท้ังนี้ เปนไปตามหลักเกณฑ กรอบแนวทาง และคําแนะนําของ

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.ท่ีกําหนดไว 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีประชุม ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 18.00 น.  ร.ต.ท.หญิง             ผูตรวจรายงานการประชุม 

       (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

           รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบรุี บก.ตม.3 



การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 2 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 29 ก.พ.67 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ศปก.ตม.จว.สระบุรี ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 
 

 
 

 



 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

1. การกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการพัฒนาการยกระดับการใหบริการ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน

และชาวตางชาติท่ีมารับบริการ 

กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูควบคุมและผูรับผิดชอบ 
จุดบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและ
ชาวตางชาติ 

1) จัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือใหคําแนะนําการเขารับบริการ
และติดตอราชการในเบื้องตน โดยกําหนดใหมีปายประชาสัมพันธท่ีแสดง 
ยศ ชื่อ สกุล ตําแหนง และหมายเลขโทรศัพท ท่ีสามารถติดตอได 
ของเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2) จัดใหมีจุดตรวจสอบเอกสารเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนและ
ชาวตางชาติท่ีมาติดตอราชการหรือมารับบริการ สามารถสอบถามขอมูลได 
และมีจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
(ผูควบคุม) 
ร.ต.ท.หญิง ชนิดาภา  สงวนพรรค 
ด.ต.วริทธิ์ธร  คําแฝง   
ด.ต.ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ 
(ผูรับผิดชอบ) 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนและชาวตางชาติ 

จัดทําปายแสดงจุดบริการประชาชนและชาวตางชาติ ณ ที่ทําการ 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี พรอมติดตั้งใหสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
(ผูควบคุม) 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
(ผูรับผิดชอบ) 

ปายพันธะสัญญาและข้ันตอนการใหบริการ ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

จัดทําปายพันธะสัญญาการใหบริการและข้ันตอนการใหบริการ ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยเปนปายท่ีมีความสมบูรณ ไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล
ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
(ผูควบคุม) 
จ.ส.ต.วิริยะ  บุรีรักษ 
(ผูรับผิดชอบ) 
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กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูควบคุมและผูรับผิดชอบ 
ปาย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดทําปาย No Gift Policy ติดตั้ง ณ ท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

โดยแสดงใหสามารถเห็นไดอยางชัดเจน พรอมประกาศและประชาสัมพันธ
บนหนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
(ผูควบคุม) 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
(ผูรับผิดชอบ) 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ
และการขออนุญาต ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดทําปาย ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการและการขออนุญาต 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้ง ณ ท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
โดยแสดงใหสามารถเห็นไดอยางชัดเจน พรอมประชาสัมพันธบนหนาเว็บไซต
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุร ี

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
(ผูควบคุม) 
ด.ต.ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ 
(ผูรับผิดชอบ) 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน
และชาวตางชาติ 

1) จัดใหมีที่นั่งพักคอยสําหรับผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการ 
ภายในท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุีอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
2) จัดใหมีน้ําดื่มบริการฟรี และใหบริการสัญญาณอินเทอรเน็ต (Wifi) ฟร ี
ภายในบริเวณท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
3) จัดใหมีโตะสําหรับตรวจสอบเอกสารใหกับผูมาติดตอราชการ 
หรือมารับบริการ ณ จุดพ้ืนท่ีใหบริการภายในที่ทําการตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุร ี
4) อํานวยความสะดวกเก่ียวกับพ้ืนท่ีและจุดจอดรถยนตและรถจักรยานยนต
ของผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการ รวมถึงจัดพ้ืนท่ีสําหรับบุคคลพิเศษ 
(สตรีมีครรภหรือคนพิการ) 
5) จัดใหมีหองสุขาแยกเพศชายและหญิง รวมถึงบุคคลพิเศษ (สตรีมีครรภ
หรือคนพิการ) ท่ีสะอาดและเพียงพอ พรอมประชาสัมพันธคําแนะนําการใชงาน 
6) จัดพ้ืนท่ีทางลาดสําหรับเปนทางข้ึนลงของบุคคลพิเศษ (คนพิการ) 
7) จัดใหมีบัตรคิวเพ่ืออํานวยความสะดวกในการติดตอราชการหรือมารับบรกิาร 

พ.ต.ท.นที  คุมลวนลอม 
(ผูควบคุม) 
ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.ฉัตรชัย  พิมพะสาลี 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 
(ผูรับผิดชอบ) 
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2. การกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ

การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O2 อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O4 ขอมูลการติดตอและชองทางการถามตอบ
หรือรับฟงความคิดเห็น 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 
ด.ต.ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ 

O5 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ

การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O7 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ขาราชการตํารวจในสงักัดตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรีทุกสายงานและทุกนาย 

O8 คูมือการใหบริการประชาชน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O9 E-Service จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O10 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิต ิ จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนด ี
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O11 แผนการใชจายงบประมาณประจําปและ
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O12 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O13 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O15 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O16 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O17 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O18 การมีสวนรวมของหัวหนาตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O19 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O20 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O21 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O22 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O24 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

 

3. การกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหมีความทันสมัยและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
1. เว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีเดิมที่มีอยูแลว 

กอนท่ีจะดําเนินการนําเว็บไซตมาใชงานเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
2. การปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหนวยงาน 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุร ี

เจาหนาท่ีผูดูแลระบบเว็บไซต (Admin) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุร ี
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาใหมีความทันสมัยและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

 

4. การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
1. การออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชดัเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหนวยงานเพ่ือมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีในแตละหัวขอ
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ อยางชัดเจน 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี
เปนผูควบคุม 
โดยมี คณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรี  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เปนผูปฏิบัต ิ

2.  การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

1) จัดใหมีการประชุมเพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
2) อบรมใหความรูและแนะนําการจัดทําขอมูลการเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) 
โดยใหเสนอสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณ และครบถวนของขอมูลในแตละหัวขอ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 
3) ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลการเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) บนหนาเว็บไซต
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหถูกตอง สมบูรณ และครบถวน 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี
เปนผูควบคุม 
โดยมี คณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรี  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เปนผูปฏิบัติ 

 



 
การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) อยางตอเนื่อง 

โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

   1.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 28 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 3 

อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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  2.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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  3.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 7 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม

ศูนยปฏิบัติการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือให

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับเผยแพรตอสาธารณะ 

ในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณ

ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

กําหนด กอนท่ีจะนําลงหนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหครบถวนตอไป 
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  4.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 3 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 14 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม

ฝายสืบสวนปราบปราม ชั้น 1 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับเผยแพรตอสาธารณะในหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 

โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณตามหลักเกณฑและกรอบแนวทาง

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด กอนท่ีจะนําลงหนาเว็บไซต

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหครบถวนตอไป 
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  5.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 4 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 28 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม

ภายในสํานักงานสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับเผยแพรตอสาธารณะ

ในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณ

ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

กําหนด กอนท่ีจะนําลงหนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหครบถวนตอไป 
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