
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุร ี
 



 
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก

ใหหนวยงานภาครัฐดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและโปรงใส โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” และสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) รวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตร.) 

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ในฐานะหนวยงานในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการใหบริการประชาชนและคนตางดาว

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองดําเนินการเพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ

ความสําคัญของการบริหารและปฏิบัติราชการของหนวยงาน ใหเกิดกลไกการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภายในหนวยงาน และตองมีการพัฒนาระบบการบริหารและปฏิบัติราชการ รวมถึงการใหบริการ

อยางมีคุณธรรมและความโปรงใส 

   ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อน ดําเนินงาน และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

และกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรีจึงดําเนินการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

   1.  การเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

    1.1  ชี้แจง ทําความเขาใจ และใหขอมูลความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 แกขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

/ 1) แตงตั้งคณะ... 
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     1)  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      -  กําหนดแนวทางการดําเนินงานและการติดตามความกาวหนา

ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

      -  กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเปนไปตามรูปแบบ ระยะเวลา และมาตรฐาน

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

      -  ขับเคลื่อนและผลักดันใหตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

จัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหการบริหารและปฏิบัติราชการของหนวยงานเปนไปอยางมีคุณธรรม

และความโปรงใส รวมถึงมีมาตรการปองกันและปราบปรามการรับสินบนและผลประโยชนในทางทุจริตในทุกสายงาน

อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

      -  มอบหมาย ขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ทุกนาย ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงดําเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการตาง ๆ 

ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

    1.2  การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

     ในการประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

ณ หองประชุมใหญ ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ซ่ึงมี พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เปนประธานการประชุม 

     พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ไดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติใหกับคณะกรรมการดําเนินงานในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and  

/ Transparency … 
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Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

และเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

จึงไดออกคําสั่ง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ท่ี 124/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 โดยมอบหมายภารกิจ อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ เปนคณะทํางานยอย จํานวน 4 คณะ ดังนี้ 

     1)  คณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

      -  สนับสนุน สงเสริม และใหคําแนะนําในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      -  กํากับติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      -  มอบหมาย รองสารวัตร (อํานวยการ) ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เปนผูดูแลระบบ (Admin) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี และใหฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

     2)  คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) 

      -  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

      -  มอบหมายฝายเทคโนโลยี งานอํานวยการและธุรการ ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ดําเนินการระบุจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ลงในระบบ ITAP ตามท่ีกําหนด โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 – 30 มกราคม 2567 

      -  ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสีย

ภายใน (ขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย) ดําเนินการตอบแบบประเมิน 

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     3)  คณะกรรมการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) 

/ - ศึกษา... 
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      -  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และถายทอดใหกับขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนายทราบโดยท่ัวกัน 

      -  ดําเนินการนําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) ประเภทท่ี 2 โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

      -  ผูบริหารและผูดูแลระบบ (Admin) กํากับติดตามใหผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกดําเนินการตอบแบบประเมินตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวนครบถวนตามที่กําหนดขั้นต่ํา 

และตามชองทางท่ีกําหนด 

    4)  คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) 

      -  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

      -  ดําเนินการตามตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหถูกตอง ครบถวน ตามกรอบระยะเวลา

ท่ีกําหนดไวในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

      -  รวมขับเคลื่อน ปรับปรุง แกไข ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสงเสริม

การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงเปนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในทุกสายงานภายใตการปฏิบัติราชการของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

      -  ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

      -  รายงานความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอขัดของ 

ใหคณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 
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การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

 
 

 



- 6 - 
 

การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 

เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ช้ัน 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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   1.3  การประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

     พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ไดประชุมคณะทํางานเพ่ือดําเนินการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี รวมและระดมกันจัดทําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

กําหนด โดยคณะทํางานชุดดังกลาวมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

     1)  ศึกษาและทําความเขาใจ ตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

     2)  ดําเนินการตามตัวชี้วัดการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหถูกตอง ครบถวน ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

ในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

     3)  รวมขับเคลื่อน ปรับปรุง แกไข ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และสงเสริม

การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงเปนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในทุกสายงานภายใตการปฏิบัติราชการของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

     4)  ดําเนินการและติดตามผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

     5)  รายงานความคืบหนา ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและขอขัดของ 

ใหคณะกรรมการอํานวยการและสนับสนุนของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 

    1.4  เนนย้ําและกําชับใหขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ทุกนาย รวมแรง รวมใจ และมีจิตอาสาในการมีสวนรวมซ่ึงกันและกัน เพื่อขับเคลื่อนและ

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
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การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็น 

ที่ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็น

ท่ีหนวยตรวจคนเขาเมืองตองปรับปรุงและพัฒนาเปนการดวน ซ่ึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของหนวยตรวจคนเขาเมืองจังหวัด (สถานีตํารวจ) ประจําปงบประมาณ 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 1) มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทน 

มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูตองหาในคดี โดยปราศจากการขมขูหรือ

ทํารายรางกายหรือจิตใจ มีการปกปองคุมครองสวัสดิภาพท้ังรางกายและจิตใจ 

รวมถึงสุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชน และสตร ี

3) มีการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไป รวมถึง 

มีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการประชาชนและคนตางดาว

เกิดความสะดวกและรวดเร็ว 

4) พฤติกรรมการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

จากผูมาติดตอราชการ เพ่ือแลกกับการใหบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 

2. การใชงบประมาณ 1) งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 

การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ และการตรวจรับท่ีมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือผลประโยชนใหกับผูประกอบการรายหนึ่งรายใด 

2) การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3. การใชอํานาจ 1) การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

3. การใชอํานาจ 2) ไมใชอํานาจหรือตําแหนงหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

ในเชิงการทุจริต 

3) การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงาน สั่งการใหปฏิบัติ

ภารกิจสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือสั่งการใหกระทําในสิ่งท่ีผิดหรือขัดตอ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับ 

4) ระบบการบริหารงานกําลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล

ขาราชการตํารวจในสังกัด การพิจารณาความดีความชอบ การวินิจฉัย 

เพ่ือลงทัณฑหรือบังคับใชมาตรการทางปกครอง สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 1) ผูบังคับบัญชาและขาราชการตํารวจในสังกัด มีการนํารถ ยานพาหนะ 

หรือทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

2) การวางระบบของหนวยตรวจคนเขาเมืองในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน 

เพ่ือปองกันการถูกสับเปลี่ยนหรือหลีกเลี่ยงการนําเขาสูระบบ 

3) การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดรับจากการบริจาคหรือสนับสนุน 

ซ่ึงตองมีกระบวนการและข้ันตอนการยืม เบิกจาย และคืนทรัพยสินดังกลาว 

ไปใชในการปฏิบัติงานโดยไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบอยางถูกตอง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 1) การเปนตัวอยางท่ีดีของผูบังคับบัญชา โดยการปฏิบัติงานราชการตามหนาท่ี 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส ไมลุแก อํานาจ 

การดําเนินการทางปกครอง ทางวินัย และตามกฎหมายของผูบังคับบัญชา 

ตองเปนไปอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

2) มีมาตรการควบคุม กํากับ ดูแลขาราชการตํารวจในสังกัดเพ่ือลด ตัดทอน 

ปองกันโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต รวมถึงเฝาระวัง กําชับ และสั่งการ 

เพ่ือปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา 

3) มีกระบวนการดําเนินการเม่ือเกิดขอรองเรียนการทุจริต และมีแนวทาง

ปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจน ตลอดจนบรรลุความสําเร็จ 

ในการยับยั้งการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางเด็ดขาด เปนรูปธรรม และยั่งยืน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 1) การปฏิบัติงานและการใหบริการของขาราชการตํารวจดวยความเต็มใจ  
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 

6. คุณภาพการดําเนินงาน มีการชี้แจงกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เขาใจงาย และปฏิบัติ

ตามข้ันตอนดังกลาวอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

มีความเสมอภาค เทาเทียม ไมวาจะเปนคนสัญชาติไทยหรือคนตางดาว 

2) เคยเปนผูไดรับความเดือดรอนจากการเรียกรับผลประโยชนในทางทุจริต

และมิชอบของเจาหนาท่ีตํารวจ ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 

หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได เพ่ือใหไดรับความสะดวก 

รวมถึง เคยไดรับผลกระทบหรือความเสียหายจากการกลั่นแกลง 

โดยเจาหนาที่ตํารวจ หรือไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ หรือถูกขมขู 

ใหเกิดความตื่นตระหนกตกใจ หวาดกลัว หรือไดรับแรงกดดัน บีบคั้น 

จากนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1) การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย 

การเผยแพรขอมูลอยางชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณหนวยงานท่ีทันสมัย 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน

ของหนวย มีชองทางการรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ 

และมีชองทางการเสนอแนะ ติชม หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีตํารวจผานชองทางออนไลน

หรือชองทางอ่ืนท่ีสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก ปลอดภัย ไดรับการคุมครอง 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 1) การปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยการลดขั้นตอนที่ซับซอน 

ยุงยาก โดยนําระบบเทคโนโลยีมาปรับใชตามภารกิจของหนวยงาน 

2) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ประชาชน คนตางดาว หรือผูมีสวนไดเสีย 

สามารถเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานหรือการใหบริการ 

ใหมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได เปนที่ยอมรับ 

และเชื่อม่ันศรัทธาของประชาชน คนตางดาว และสังคม 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 1) การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานอยางเปนสาธารณะ 

2) การเผยแพรขอมูลการบริหาร ปฏิบัติราชการ และการดําเนินงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล ของหนวยงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความโปรงใส ตรวจสอบได เสมอภาค เท่ียงธรรม 

ถูกตอง สอดคลองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

10. การปองกันการทุจริต 1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต เชน เจตจํานงสุจริตของผูบังคับหนวย 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

2) มาตรการภายในหนวยงานเพ่ือปองกันการทุจริตของขาราชการตํารวจในสังกัด 
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มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

และกําหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี การพัฒนายกระดับการใหบริการ 
- จุดบริการและอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน/ชาวตางชาติ 
-  ป า ย ป ร ะช าสั ม พั น ธ จุ ด บ ริ ก า ร  
/อํานวยความสะดวกแกประชาชน/
ชาวตางชาติ 

จัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธประจําจุดบริการ 
เ พ่ือใหคําแนะนําข้ันตอนการติดตองาน 
แกผูมาใชบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ดวยจิตใจของการบริการท่ีดี มีความเปนมิตร 
ใชวาจาและกิริยาท่ีสุภาพ แสดงการใหเกียรติ
ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ  
บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

จัดเวรขาราชการตํารวจ
ปฏิบัติหนาท่ี 

มีปายแสดง ยศ ชื่อ สกุล
และตําแหนง ผูทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธแตละวัน 
ใหประชาชนรับทราบ 

เปนประจาํ
ทุกวัน 

- สิบเวรประจาํวัน
เปนผูปฏิบัติ โดยมี
รอยเวรประจํา วัน
เปนผูควบคุม 
- งานอํานวยการและ
ธุรการ จัดทําปาย
ประชาสัมพันธและ
ปาย ชื่อ เจาหนา ท่ี
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
ในแตละวัน 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสัญญาและนําไปสูการปฏิบัติใน 4 หัวขอ 
ไดแก 
- การรับแจง 
- การขออยูตอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 
- การตรวจลงตรา 
- การออกใบอนุญาต 
มีความสะดวก รวดเร็ว เปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกําหนด 

ติดปายพันธะสัญญา/
ข้ันตอนการใหบริการ
ท้ั งภ าษา ไทยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ (ตางประเทศ) 
ณ จุ ดบริ ก า รแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) 

ประชาสัมพันธผานหนาเพจ 
เว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 - งานบริการคนตางดาว
เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ป ายพันธะสัญญา
และข้ันตอนการใหบริการ 
 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ิมเติมจุดประชาสัมพันธคูมือและข้ันตอน 
การใหบริการท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบออนไลน (E-Service) 

ประชาสัมพันธคูมือและข้ันตอน การใหบริการ
ท่ัวไป และการใหบริการผานระบบออนไลน 
(E-Service) 

ปายประชาสัมพันธ
สําหรับ Download 
คูมือการใหบริการ 
 

จัดทําปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ Download 
คูมือการใหบริการประชาชน 
ณ  จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จุดบริการ จุดตรวจสอบ
เอกสาร และประชาสัมพันธ
ผานหนาเพจเว็บไซตของ 
ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 - งานบริการคนตางดาว
เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ 
Download คูมือ
การใหบริการ 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมชองทางการใหบริการดานขอมูลพ้ืนฐาน 
ผานระบบ Line Official Account (Line OA) 
ของ ตม.จว.สระบุรี ในหัวขอ : 
- การแจงเบาะแสเก่ียวกับคนตางดาว
กระทําผิดกฎหมาย 
- การแจงรายงานตัว 90 วัน 
- การแจงท่ีพักอาศัย 
- กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
- ข้ันตอนการรับบริการ 

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ Line OA 
ของหนวยงาน ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 

QR Code ประชาสัมพันธ
การใหบริการ Line OA 
ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซต
ของ ตม.จว.สระบุรี 

จัดทําปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือเปนสมาชิก 
Line OA ของหนวยงาน 
ณ  จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จุดบริการ จุดตรวจสอบ
เอกสาร และประชาสัมพันธ
ผานหนาเพจเว็บไซตของ 
ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 -  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ
เปนสมาชิก Line OA 
ของหนวยงาน 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

1. การปฏิบัติหนาท่ี ประกาศและประชาสัมพันธนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

จัดทําแสดงประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
ณ จุดบริการ และบนหนาเพจเว็บไซตของหนวย 
 

จัดทําภาพอินโฟกราฟก
นโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด 
(No Gi ft  Pol icy) 
ท้ั ง ภ าษา ไทยแ ล ะ
ภาษาอังกฤษ แสดง 
ณ จุดบริการ  และ  
บนหนาเพจเว็บไซต
ของหนวยงาน 

ประชาสัมพันธใหประชาชน/
ชาวตางชาติทราบโดยท่ัวกัน 
ณ จุดบริการ และบนหนาเพจ 
เว็บไซต Facebook และ 
Line Official Account 
(Line OA) ตม.จว.สระบุร ี

31 มี.ค.67 -  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ภาพอินโฟกราฟก 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 
Facebook และ Line OA 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 นํามาตรการปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบน
ของแตละสายงานไปสูการปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการปองกันความเสี่ยง
ต อ ก า ร รั บ สิ นบนของแต ล ะส า ย ง า น  
โดยจัดอบรมและประชุมรวมกันเพ่ือใหตระหนัก
ถึงความสําคัญของมาตรการและการนําไปใช
ไดอยางถูกตอง 

รายงานผลตามมาตรการ
ปอง กันความเสี่ ย ง  
ต อ ก า ร รั บ สิ น บ น  
ในแตละสายงาน โดยให
มีผลการดําเนินการ 
สายงานละอยางนอย 
1 กระบวนการ 

ประชาสัมพันธมาตรการ
ป อ ง กั น ค ว า ม เ สี่ ย ง  
ตอการรับสินผานหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน 

31 มี.ค.67 - ทุกสายงานรายงาน
ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

2. การใชงบประมาณ ประชาสัมพันธขอมูลงบประมาณของ 
ตม.จว.สระบุรี 

จัดทําสรุปขอมูลงบประมาณและการใชจาย
งบประมาณของ ตม.จว.สระบุรี 

รายงานผลการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  
ตม.จว.สระบุรี 
 
  

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ มู ล
รายงานผลการ ใช จ า ย
งบประมาณของ ตม.จว.สระบุรี 
ผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

29 ก.พ.67 - ฝายงบประมาณ 
รายงานผลท้ังหมด 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

3. การใชอํานาจ การสงเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อนดานการบริหารงานกําลังพล 
การมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ การเลื่อนข้ัน
เลื่อนเงินเดือน และการพิจารณารางวัล
ขาราชการตาํรวจดีเดนของหนวยในแตละเดือน 

หลักเกณฑและการพัฒนา
กําลังพลของ ตม.จว.สระบุร ี

- ประชาสัมพันธหลักเกณฑ
และการพัฒนากําลังพล
ของ ตม.จว.สระบุรี  
- จัดทําปายประชาสัมพันธ
ชองทางการแจงเรื่องทุจริต
ผานหนาเว็บไซตของหนวย 

29 ก.พ.67 - ฝายนโยบายและแผน
จัดทําชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

4. การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

การจัดการทรัพยสินของทางราชการ 
การจัดเก็บของกลางหรือของบริจาค 
รวมถึงการควบคุมและตรวจสอบ  
การใชทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 

- จัดทํามาตรการจัดการทรัพยสนิของทางราชการ 
ของกลาง หรือของบริจาค  
- จัดทําแนวทางในการควบคุมและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
- จัดทําแนวทางการยืม คืน และวิธีการใชทรัพยสิน
ของทางราชการท่ีถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
- จัดทําแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน และมาตรการ
จัดการทรัพยสินของทางราชการเพ่ือให
ขาราชการตํารวจในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ตม.จว.สระบุรี 
เรื่อง มาตรการจัดการ
ทรัพยสินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัติ 
  

ประชาสัมพันธ ประกาศ 
ตม.จว.สระบุรี เรื่อง มาตรการ
จัดการทรัพยสินของทางราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัติ บนหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน 

31 มี.ค.67 - ฝายสงกําลังบํารุง
จัดทําประกาศและ
แนวทางการปฏิบัติ
ท้ังหมด 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 

การปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดําเนินการตามมาตรการหรือจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมภายในองคกร 
เ พ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัดทุกนาย 
มีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความตระหนักถึง
ปญหาของการทุจริตในหนาท่ี และรวมกัน
สอดสองปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน 
พรอมแจงปญหาท่ีพบเห็นใหกับ สว.ตม.จว.สระบุรี 
ทราบเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

ประชาสัมพันธผลการ
ดําเนินการและกิจกรรม
ของหนวยบนหนาเพจ 
เว็บไซต Facebook 
และ Line Official 
Acoount (Line OA) 

ประชาสัม พันธ ผลการ
ดําเนินการและกิจกรรม 
ในการปองกันการทุจริต
ของหนวยงานบนหนาเพจ 
เว็บไซต Facebook และ 
Line OA 

31 มี.ค.67 - ขาราชการตํารวจ
ใ น สั ง กั ด ทุ ก น า ย
รวมกันดําเนินการ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 

จัดทําแผนปองกันการทุจริตและการตอตาน
การรับสินบนของ ตม.จว.สระบุรี 

ดําเนินการตามแผนปองกันการทุจริตและ
การตอตานการรับสินบนของ ตม.จว.สระบุร ี
ใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น ป อ ง กั น  
การทุจริตและการตอตาน 
การรั บสิ นบนของ  
ตม.จว.สระบุรี   
 

ประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลการดํา เนินการ  
ตามแผนปองกันการทุจริต
และการตอตานการรับสนิบน
ผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน  
 

31 มี.ค.67 - ฝายนโยบายและแผน
จัดทําแผนปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ  
การตอตานการรับสินบน 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

6. คุณภาพของ
การดําเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือการใหบริการ 
เชน การรับแจง การขออยูตอ การตรวจลงตรา 
การออกใบอนุญาต เพ่ือใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็ว เปนไปตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลา
ท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนด 

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ Line OA 
ของหนวยงาน ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 

QR Code ประชาสัมพันธ
การใหบริการ Line OA 
ผานหนาเพจ Facebook 
และหนาเพจเว็บไซต
ของ ตม.จว.สระบุรี 

จัดทําปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือเปนสมาชิก 
Line OA ของหนวยงาน 
ณ  จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
จุดบริการ จุดตรวจสอบ
เอกสาร และประชาสัมพันธ
ผานหนาเพจเว็บไซตของ 
ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 -  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ เปนผูปฏิบัติ 
- สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  งานอํานวยการ
และธุรการ จัดทํา
ปายประชาสัมพันธ
และ QR Code เพ่ือ
เปนสมาชิก Line OA 
ของหนวยงาน 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

7) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมชองทางสื่อสารและประชาสัมพันธ
ขอมูลของหนวยงานใหมีความหลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ไมซับซอน 
และเสริมสรางภาพลักษณการใหบริการ
ใหมีความทันสมัย มีคุณธรรมและความโปรงใส 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธของหนวยงาน
และเพ่ิมขาวสารท่ีเสริมสรางภาพลักษณ 
ใหทันสมัย รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการงานตาง ๆ  เชน การอํานวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการหรือผูมารับบริการ 
ดวยระบบออนไลน (E-Service) 

ชองทางสื่อสารและ
ประชาสัมพันธขอมูล
ของ ตม.จว.สระบุรี 
ท่ีมีความหลากหลาย 
ท้ังเว็บไซต Facebook 
และ Line OA 

ประชาสัมพันธชองทาง
สื่อสารและเผยแพรขอมูล
หนวยงานทางหนาเว็บไซต 
Facebook และ Line OA 

31 มี.ค.67 - สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

พัฒนาระบบการใหบริการทางออนไลน 
( บู รณาการแผนการ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน) 
เพ่ือปรับปรุงการใหบริการที่สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

นําเทคโนโลยีระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ตามท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติ
และสํานักงานตรวจคนเขาเมืองไดพัฒนาระบบไว 
แสดงบนหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุร ี
รวมถึงชองทางการใหบริการผานสื่อโซเชียลมีเดีย 
ท้ัง Facebook และ Line OA 

ระบบบริการขออยูตอ
ออนไลน, แจงความ
ออนไลน, แจงเรื่อง
รองเรียนตํารวจออนไลน, 
ระบบบริการ E-VOA 
และชองทาง Line OA 
ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประชาสัมพันธระบบการบริการ
ออนไลน  (E-Serv ice) 
ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) , 
Facebook, L ine OA  
และเว็บไซตของหนวยงาน 

31 มี.ค.67 - สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

9) การเปดเผยขอมลู ประชาสัมพันธขอมูลของ ตม.จว.สระบุร ี
บนหนาเว็บไซตของหนวยงานใน 5 หัวขอ : 
- ขอมูลพ้ืนฐานของหนวย 
- การบริหารงานของหนวย 
- การบริหารเงินงบประมาณของหนวย 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงคุณธรรมและความโปรงใส
ในการบริหารงานของหนวยงาน 

ดําเนินการตามคูมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยใหทุกสายงานในสังกัด 
ตม.จว.สระบุรี ดําเนินการตามแบบตรวจวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ 
ใหถูกตอง สมบูรณ และครบถวนตามท่ีกําหนด 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ครบถวนทุกหัวขอ
อยางถูกตอง สมบูรณ 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ท้ัง 24 หัวขอ บนหนาเพจ 
เว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี 
อย า ง ถูกต อ ง  สม บู รณ  
ครบถวนตามท่ีกําหนด 

ตามปฏิทิน
การประเมิน 
ITA ประจําป 
พ.ศ.2567 
ท่ีกําหนด 

ตามคําสั่ ง ตม.จว.
สระบุรี ท่ี 124/2566 
ล ง  2 8  ธ . ค . 6 6  
เ รื่ อ ง  การแต งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
การประเมิน ITA 
ประจําป 2567 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นท่ีตองเตรียมความพรอม 

/แนวทางการยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
กําหนด

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

10) การปองกัน
การทุจริต 

แสดงและประชาสัมพันธคูมือ แนวทาง 
และมาตรการในการปองกันความเสี่ยง
ตอการรับสินบนผานหนา เว็บไซต  
ของหนวยงาน ตม.จว.สระบุรี 
 

- จัดทําคูมือและมาตรการปองกันความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 
- สว.ตม.จว.สระบุรี จัดใหมีการประชุมช้ีแจง 
ทําความเขาใจ ขาราชการตํารวจในสังกัด 
ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย พรอมเนนย้ําและ
กําชับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามคูมือ
และมาตรการปองกันความเสีย่งตอการรบัสินบน 
 

อิน โฟกราฟ ก และ  
ปายประชาสัมพันธ 
การประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
แสดง ณ จุดบริการ
ประชาชน/คนตางดาว 
และบนหนาเว็บไซต 
ตม.จว.สระบุรี  

ประชาสัมพันธ อินโฟกราฟก
และประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จ า ก ก า รป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  
แสดง ณ จุดบริการประชาชน/
คนตางดาว บนหนาเว็บไซต 
Facebook และ Line OA 
ของ ตม.จว.สระบุรี 

31 มี.ค.67 - สว.ตม.จว.สระบุรี 
เปนผูควบคุม 
-  ฝ าย เทคโนโล ยี  
งานอํานวยการและ
ธุรการ ประชาสัมพันธ
บนหนาเพจเว็บไซต 

เปนประจาํ 
ทุก 1 เดือน 

 



          บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 โทร.  0 3622 5368 

ท่ี  0029.43(22)/-                          วันท่ี  2   มกราคม 2567 

เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 

เรียน สว.ตม.จว.สระบุรี 

 

  ตามท่ี สว.ตม.จว.สระบุรี ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 28 ธ.ค.66 

เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 3 อาคารท่ีทําการ ตม.จว.สระบุรี นั้น 

   บัดนี้ ฝายเลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวขางตนเปนที่เรียบรอยแลว 

จึงขอสงรายงานการประชุมมายังทานเพ่ือทราบและพิจารณา หากมีความประสงคจะแกไข โปรดแจงฝายเลขานุการทราบ 

ภายในวันท่ี 4 ม.ค.67 กอนเวลา 12.00 น. โดยหากพนกําหนดดังกลาว ถือวาไดรับรองความถูกตองแลว 

และฝายเลขานุการจักไดนําเสนอในท่ีประชุมเพ่ือรับรองในการประชุมครั้งตอไป รายละเอียดปรากฏตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

               ร.ต.ท.หญิง     

                   (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

                         รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3/เลขานุการ 

 

 

 

- ทราบ 

 

พ.ต.ท. 

   (นที  คุมลวนลอม) 

     สว.ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 

      3 ม.ค.67 

ดวนที่สุด 



รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 1 

เมือ่วันพฤหัสบดี ที่ 28 ธ.ค.66 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 

--------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

1. พ.ต.ท.นที     คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี/ประธาน 

2. ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

3. ร.ต.อ.ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

4. ร.ต.อ.หญิง อารยา    พุมสุดา  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

5. ร.ต.อ.กิตติศักดิ์   สืบสนธิ์  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

6. ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

7. ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย พิณพาทยเพราะ รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี/เลขานุการ 

8. ด.ต.เชาวลิต   ปสสา  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 

9. ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

- ไมมี 
 

ผูเขารวมประชุม 

- ขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี 
 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ลงสู สตม.และ ตม.จว.ในสังกัด สตม.ท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนปแรก 

ประกอบกับตามนโยบาย ผบ.ตร.ซ่ึงไดมอบนโยบายใหทุกหนวยในสังกัด ตร. 

ตองผานเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.ในเกณฑดี – ดีมาก 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ ดังนั้น เพ่ือใหเปนการขับเคลื่อนและพัฒนาความกาวหนา 

/ ในการประเมิน... 
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ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการจัดใหมีการประชุมชี้แจง 

ทําความเขาใจ และรวมกันวิเคราะหกรอบแนวทางการดําเนินการ พรอมมอบหมาย

หนาท่ีความรับผิดชอบใหแตละแผนกงานและแตละนาย เตรียมความพรอมและ

จัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ตอไป 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

เลขานุการ  นําเสนอแนวทางการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( In tegr i ty  and 

Transparency Assessment : ITA) ของ บก.ตม.3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. นโยบายของ ตร.ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. วัตถุประสงคในการประเมิน ITA 

 
/ 3. คะแนนและ... 
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3. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
4. องคประกอบ นิยามศัพท และวิธีการเก็บขอมูลการประเมิน ITA 
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5. ปฏิทินการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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6. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาและทําความเขาใจ คูมือการประเมิน ITA 

  -  แตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี ซ่ึงประกอบดวย 

    1)  หน.ตม.จว.เปนประธาน 

    2)  รอง สว.ตม.จว.(หัวหนาสายงาน) เปนรองประธาน 

    3)  เจาหนาท่ีแตละสายงานเปนผูจัดทําการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ 

    4)  เจาหนาท่ี Admin ผูดูแลเว็บไซต/การนําเขาขอมูล

และแผงการควบคุมระบบ ITAP 

    5)  ผูชวยของ หน.ตม.จว.ทําหนาท่ีเปนผูประสานทุกสวน

ภายในหนวย ชวยเหลือในการตรวจสอบความถูกตองขององคประกอบกอนเสนอ 

หน.ตม.จว.ตรวจสอบครั้งสุดทาย กอนท่ีจะกดสงใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ของสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.ตรวจสอบตามท่ีกําหนดตอไป 

ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผนการดําเนินการและประชุมชี้แจงขาราชการตํารวจ 

ในสังกัด ตม.จว.สระบุรี เพ่ือใหดําเนินการตามกรอบระยะเวลาในปฏิทิน 

การประเมิน ITA ท่ีกําหนด 

   -  ลงทะเบียนเขาสูระบบ โดยใชรหัสท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

กําหนดให เพ่ือบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานในแผงการควบคุมระบบ ITAP 

ตามคูมือการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

   -  ระบุจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเกิน 1 ป 

(กอนวันท่ี 1 ม.ค.66 – 1 ม.ค.67) 

   -  นําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก ประเภทที่ 2 (EIT 2) 

โดยใหดําเนินการตามคูมือการประเมิน ITA เลมท่ี 2 หนาท่ี 6 – 7 

   -  เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และ 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) โดยใหดําเนินการตามคูมือการประเมิน ITA เลมท่ี 2 

หนาท่ี 8 – 13 และดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ในตัวชี้วัดท่ี 9 – 10 จํานวน 24 หัวขอ (ดําเนินการตามคูมือการประเมิน ITA 

เลมท่ี 1 หนาท่ี 6 – 25) 

   -  ผูดูแลระบบ (Admin) นําขอมูล OIT ลงในระบบ ITAP ใหเสร็จสิ้น

และครบถวน ภายในวันท่ี 18 เม.ย.67 

   -  ระหวางวันท่ี 19 – 29 เม.ย.67 หน.ตม.จว.และสวนท่ีเก่ียวของ 

/ รวมกัน... 
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รวมกันตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ ซ่ึงลงในระบบ ITAP 

แลวนั้น วามีความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและ

กรอบแนวทางท่ีสาํนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนดหรือไม และเรงรัดแกไข

ปรับปรุงและพัฒนาใหเปนปจจบุันอยูเสมอ 

    -  ผูดูแลระบบ (Admin) สงขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ให หน.ตม.จว.ตรวจสอบในแตละหัวขอใหครบท้ัง 24 หัวขอ วาผานหรือไม 

โดยหาก หน.ตม.จว.ดําเนินการ “อนุมัติผานในขอใดแลว” จะไมสามารถ

กลับมาแกไขขอมูลในหัวขอนั้นไดอีก และ หน.ตม.จว.ตองกดสงอนุมัติท้ัง 24 หัวขอ

ดังกลาวในระบบ ITAP ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.ภายในวันท่ี 30 เม.ย.67 

ข้ันตอนท่ี 3 หวงการดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

   -  คณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และใหขอสังเกต : ตั้งแตวันท่ี 1 พ.ค. – 

14 มิ.ย.67 

   -  กระบวนการอุทธรณ : ตั้งแตวันท่ี 17 – 26 มิ.ย.67 

   -  การประเมินอุทธรณ : ตั้งแตวันท่ี 27 มิ.ย. – 15 ก.ค.67 

ข้ันตอนท่ี 4 หวงการสรุปและเผยแพรผลการประเมิน ITA 

   -  การประมวลและจัดทํารายงานผลการประเมิน ITA : ตั้งแต 

วันท่ี 16 – 31 ก.ค.67 

   -  การกลั่นกรองและนําเสนอผลการประเมิน ITA : เดือน ส.ค.67 

   -  การประกาศและเผยแพรผลการประเมิน ITA : เดือน ส.ค.67 
 

ประธาน ใหเลขานุการ การประชุม สรุปประเด็นท่ีตองชี้แจงและทําความเขาใจใหผูเขารวมการประชุม

ทุกนายทราบ เพ่ือใหคณะทํางานสามารถขับเคลื่อนการประเมิน ITA ไดตามกรอบระยะเวลา

และปฏิทินท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

เลขานุการ  ประเด็นท่ีตองดําเนินการในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA มีดังนี ้

1) การประเมินโดยผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) : สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

กําหนดให ตม.จว.ท่ีมีขาราชการตํารวจในสังกัดไมถึง 100 คน ตองให

ขาราชการตํารวจในสังกัดทุกนายทําการประเมินในฐานะผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

โดยประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัดทุกนายทําการประเมินใหครบถวน 

/ รอยละ 100 ... 
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รอยละ 100 ของจํานวนขาราชการตํารวจในสังกัด 

2) การประเมินโดยผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) : สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.

กําหนดให ตม.จว.ท่ีมีหัวหนาหนวยงานเปนระดับ สว.กําหนดจํานวนผูประเมิน

ในฐานะผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) จาํนวน 200 คน โดยใหประชาสัมพันธ 

ผูมีสวนไดเสียภายนอก (ภาคประชาชน) เกณฑขั้นต่ําไมนอยกวา 200 คน 

โดยแบงสัดสวนผูมีสวนไดเสียภายนอกที่มาติดตอราชการหรือมารับบริการ 

ในแตละสายงาน ดังนี้ 

-  งานอํานวยการ ไมนอยกวา 50 คน 

-  งานบริการคนตางดาว ไมนอยกวา 100 คน 

-  งานสืบสวนปราบปราม ไมนอยกวา 100 คน 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 24 หัวขอ เปนการเปดเผยขอมูล

ของหนวยงานตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวผานหนาเพจ 

เว็บไซตของหนวยงาน โดยมีขอเสนอแนะตอประธานเพ่ือมอบหมายใหแตละสายงาน

ดําเนินการรวบรวมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี 

และความรับผิดชอบของสายงานตนเอง รายละเอียดปรากฏตามรางคําสั่ง

มอบหมายหนาท่ีท่ีไดเสนอมาพรอมนี้ 

ท่ีประชุม   ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

เลขานุการ  นําเสนอ รางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนาที่ในการจัดทําขอมูล 

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ประธาน  ทราบ เห็นชอบ และอนุมัติตามรางคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 

ในการจัดทําขอมูลตาม แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีประชุม ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 17.30 น.  ร.ต.ท.หญิง             ผูตรวจรายงานการประชุม 

       (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

           รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบรุี บก.ตม.3 



การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 1 

เมือ่วันพฤหัสบดี ที่ 28 ธ.ค.66 เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมใหญ ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 
 

 
 

 



          บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 โทร.  0 3622 5368 

ท่ี  0029.43(22)/-                          วันท่ี  1  มีนาคม 2567 

เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 

เรียน สว.ตม.จว.สระบุรี 

 

  ตามท่ี สว.ตม.จว.สระบุรี ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 29 ก.พ.67 

เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม ศปก.ตม.จว.สระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการ ตม.จว.สระบุรี นั้น 

   บัดนี้ ฝายเลขานุการ ไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวขางตนเปนที่เรียบรอยแลว 

จึงขอสงรายงานการประชุมมายังทานเพ่ือทราบและพิจารณา หากมีความประสงคจะแกไข โปรดแจงฝายเลขานุการทราบ 

ภายในวันท่ี 5 มี.ค.67 กอนเวลา 10.00 น. โดยหากพนกําหนดดังกลาว ถือวาไดรับรองความถูกตองแลว 

และฝายเลขานุการจักไดนําเสนอในท่ีประชุมเพ่ือรับรองในการประชุมครั้งตอไป รายละเอียดปรากฏตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

               ร.ต.ท.หญิง     

                   (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

                         รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3/เลขานุการ 

 

 

 

- ทราบ 

 

พ.ต.ท. 

   (นที  คุมลวนลอม) 

     สว.ตม.จว.สระบุรี บก.ตม.3 

      4 มี.ค.67 

ดวนที่สุด 



รายงานการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 2 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 29 ก.พ.67 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ศปก.ตม.จว.สระบุรี ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 

--------------------------------- 
 

ผูมาประชุม 

1. พ.ต.ท.นที     คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี/ประธาน 

2. ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

3. ร.ต.อ.ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

4. ร.ต.อ.หญิง อารยา    พุมสุดา  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

5. ร.ต.อ.กิตติศักดิ์   สืบสนธิ์  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

6. ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข  รอง สว.ตม.จว.สระบุรี 

7. ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย พิณพาทยเพราะ รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบุรี/เลขานุการ 

8. ด.ต.เชาวลิต   ปสสา  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 

9. ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี  ผบ.หมู ตม.จว.สระบุรี/ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 

- ไมมี 
 

ผูเขารวมประชุม 

- คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุร ี

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประธานกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  การประชุมในวันนี้ เปนการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ทั้งในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ที่ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง 

บนหนาเพจเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี และเปนการขับเคลื่อน การเชิญชวนและ 

/ ประชาสัมพันธ... 
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ประชาสัมพันธประชาชนและคนตางดาว ผูมาติดตอราชการและผูมารับบริการ 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ของ ตม.จว.สระบุร ี

จึงเชิญทุกนายมารวมประชุมในวันนี้ 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

ประธาน ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในแตละหัวขอของการจัดทําขอมูลการเปดเผยตอสาธารณะ

ตามความรับผิดชอบท่ีตนเองไดรับมอบหมาย นําเสนอในที่ประชุม โดยเริ่มจาก

หัวขอแรก O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร 

ด.ต.เชาวลิตฯ เสนอความกาวหนาในการจัดทําขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ี

ไดรับมอบหมายและเปดเผยลงบนหนาเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี แลว ดังนี้ 

  O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร 
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 O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร (ตอ) 

   
 

  O2 อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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 O2 อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (ตอ) 

 

 

 
 

    O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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 O4 ขอมูลการติดตอและชองทางการถาม – ตอบ / รับฟงความคิดเห็น 
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 O5 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

  O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดอืน 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

  O7 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 

   
 

  O8 คูมือการใหบริการประชาชน 
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  O9 E-Service 
 

 
 

 O10 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

  O11 แผนการใชจายงบประมาณประจําปและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

 O13 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

 O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

 O15 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 
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  O16 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

 

 

 
 

 O18 การมีสวนรวมของหัวหนาตรวจคนเขาเมืองจังหวัด 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
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  O19 การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

    O20 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

    O21 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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  O22 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไปปฏิบัติ 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

    O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

   O24 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 

    ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

     
   -  ในระหวางนี้ มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
 

ด.ต.หญิง ขวัญเรือนฯ เสนอความกาวหนาในการจัดทําขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ี

ไดรับมอบหมายและเปดเผยลงบนหนาเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี แลว ดังนี้ 
 

  O12 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

   -  อยูในระหวางการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
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  O17 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
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ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 

ประธาน  ขอขอบคุณขาราชการตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ท่ีรวมแรง รวมใจ และ

มีจิตอาสาซ่ึงกันและกันในการระดมจัดทําขอมูลเพ่ือเปดเผยตอสาธารณะ (OIT) 

กอนท่ีจะประชาสัมพันธและเผยแพรบนหนาเว็บไซตของ ตม.จว.สระบุรี ซึ่งถือวา 

มีความกาวหนาไปมากพอสมควร เปนท่ีพึงพอใจของ สว.ตม.จว.สระบุรี สวนบางหัวขอ

ท่ียังอยูในระหวางดําเนินการ ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในหัวขอนั้น ๆ เรงรัดดําเนินการ

ตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด โดยประสานฝายเลขานุการ 

เพ่ือรายงานความคืบหนาให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด 

รวมถึงแสวงหาตัวอยางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผูใหคําแนะนําของ สตม. 

บก.ตม.3 และ ตม.จว.ในสังกัด บก.ตม.3 ท่ีดําเนินการในหัวขอนั้น ๆ เสร็จสิ้นแลว 

ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการรวบรวมหัวขอท่ียังดําเนินการไมเรียบรอย แจงให สว.ตม.จว.สระบุรี 

ทราบ และจัดเตรียมขอมูลสําหรับการประชุมในครั้งตอไป เพื่อใหเห็นถึงลําดับ

ความกาวหนาของหัวขอท่ียังดําเนินการอยู 

เลขานุการ  นําเสนอขอมูลสถิติประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการท่ีรวมตอบแบบสอบถาม

การวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ในแผงควบคุมของระบบ ITAP ดังนี้ 

   
ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 

/ ระเบียบวาระท่ี 3 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน  จากสถิติยอดประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการท่ีรวมตอบแบบสอบถาม

การวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในแผงควบคุมของระบบ ITAP พบวา ยังอยูในระดับนอยถึงปานกลาง จึงให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและทุกสวนท่ีเก่ียวของเรงรัดดําเนินการเพื่อเพิ่มสถิติ 

ยอดประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการที่รวมตอบแบบสอบถาม 

การวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ไมนอยกวา 50 คนตอเดือน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑขั้นต่ํา 200 คน 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 

เลขานุการ เสนอแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมสถิติยอดประชาชนผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการ

ท่ีรวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุร ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหแตละสายงานในสังกัด ตม.จว.สระบุรี 

ดําเนินการดังนี้ 

   1.  งานบริการคนตางดาว จัดและหมุนเวียนเจาหนาท่ีในสายงาน ประชาสัมพันธ

และเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาวท่ีมาติดตอราชการหรือมารับบริการ 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

   2.  งานสืบสวนปราบปราม ในระหวางการออกตรวจตราและปฏิบัติหนาท่ี

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ใหประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาว 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

ประธาน เห็นชอบตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ จึงใหงานบริการคนตางดาวและงานสืบสวนปราบปราม

ดําเนินการตามที่ฝายเลขานุการเสนอมาดังกลาว และใหรายงานผลการปฏิบัติ 

และความกาวหนาให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบ ผานฝายเลขานุการ เปนประจําทุกวัน 

ท่ีประชุม  ทุกนายรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  ขอส่ังการของผูบังคับบัญชา 

   1.  หัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ียังอยูในระหวางดําเนินการ 

ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในหัวขอนั้น ๆ เรงรัดดําเนินการตามกรอบแนวทาง 

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด โดยประสานฝายเลขานุการเพ่ือรายงานความคืบหนา

ให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบอยางตอเนื่องและใกลชิด รวมถึงแสวงหาตัวอยาง 

/ การเปดเผย... 
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  การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผูใหคําแนะนําของ สตม. บก.ตม.3 และ 

ตม.จว.ในสังกัด บก.ตม.3 ท่ีดําเนินการในหัวขอนั้น ๆ เสร็จสิ้นแลว ท้ังนี้ ใหฝายเลขานุการ

รวบรวมหัวขอท่ียังดําเนินการไมเรียบรอย แจงให สว.ตม.จว.สระบุรี ทราบ และ

จัดเตรียมขอมูลสําหรับการประชุมในครั้งตอไป เพ่ือใหเห็นถึงลําดับความกาวหนา

ของหัวขอท่ียังดําเนินการอยู 

   2.  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการประชาสัมพันธใหประชาชนผูมาติดตอราชการ

หรือมารับบริการท่ีรวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสําคัญ 

จึงใหแตละสายงานในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ดําเนินการดังนี้ 

    -  งานบริการคนตางดาว จัดและหมุนเวียนเจาหนาที่ในสายงาน 

ประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาวท่ีมาติดตอราชการหรือมารับบริการ

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

     -  งานสืบสวนปราบปราม ในระหวางการออกตรวจตราและปฏิบัติหนาท่ี

ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ใหประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชนหรือคนตางดาว 

รวมตอบแบบสอบถามการวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย (EIT) ของ ตม.จว.สระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 อยางนอยวันละ 2 – 5 คน 

   3.  เนนย้ําและกําชับคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

และคณะทํางานจัดทําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ ตม.จว.สระบุร ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เรงรัดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของซ่ึงยังไมแลวเสร็จ 

โดยเฉพาะการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 24 หัวขอ โดยใหตรวจสอบ 

ความถูกตองและสมบูรณของขอมูลในแตละหัวขอ กอนท่ีจะนําเขาสูหนาเพจเว็บไซต

ของ ตม.จว.สระบุรี ท้ังนี้ เปนไปตามหลักเกณฑ กรอบแนวทาง และคําแนะนําของ

สํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.ท่ีกําหนดไว 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

ท่ีประชุม ไมมี 
 

เลิกประชุมเวลา 18.00 น.  ร.ต.ท.หญิง             ผูตรวจรายงานการประชุม 

       (กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ) 

           รอง สว.(อก.) ตม.จว.สระบรุี บก.ตม.3 



การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.สระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังที่ 2 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 29 ก.พ.67 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุม ศปก.ตม.จว.สระบุรี ช้ัน 3 อาคารที่ทําการ ตม.จว.สระบุรี 
 

 
 

 



 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

1. การกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการพัฒนาการยกระดับการใหบริการ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน

และชาวตางชาติท่ีมารับบริการ 

กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูควบคุมและผูรับผิดชอบ 
จุดบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนและ
ชาวตางชาติ 

1) จัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือใหคําแนะนําการเขารับบริการ
และติดตอราชการในเบื้องตน โดยกําหนดใหมีปายประชาสัมพันธท่ีแสดง 
ยศ ชื่อ สกุล ตําแหนง และหมายเลขโทรศัพท ท่ีสามารถติดตอได 
ของเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2) จัดใหมีจุดตรวจสอบเอกสารเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนและ
ชาวตางชาติท่ีมาติดตอราชการหรือมารับบริการ สามารถสอบถามขอมูลได 
และมีจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
(ผูควบคุม) 
ร.ต.ท.หญิง ชนิดาภา  สงวนพรรค 
ด.ต.วริทธิ์ธร  คําแฝง   
ด.ต.ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ 
(ผูรับผิดชอบ) 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนและชาวตางชาติ 

จัดทําปายแสดงจุดบริการประชาชนและชาวตางชาติ ณ ที่ทําการ 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี พรอมติดตั้งใหสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
(ผูควบคุม) 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
(ผูรับผิดชอบ) 

ปายพันธะสัญญาและข้ันตอนการใหบริการ ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

จัดทําปายพันธะสัญญาการใหบริการและข้ันตอนการใหบริการ ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยเปนปายท่ีมีความสมบูรณ ไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล
ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
(ผูควบคุม) 
จ.ส.ต.วิริยะ  บุรีรักษ 
(ผูรับผิดชอบ) 
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กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูควบคุมและผูรับผิดชอบ 
ปาย No Gift Policy ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดทําปาย No Gift Policy ติดตั้ง ณ ท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

โดยแสดงใหสามารถเห็นไดอยางชัดเจน พรอมประกาศและประชาสัมพันธ
บนหนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
(ผูควบคุม) 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
(ผูรับผิดชอบ) 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ
และการขออนุญาต ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดทําปาย ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการและการขออนุญาต 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้ง ณ ท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
โดยแสดงใหสามารถเห็นไดอยางชัดเจน พรอมประชาสัมพันธบนหนาเว็บไซต
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุร ี

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
(ผูควบคุม) 
ด.ต.ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ 
(ผูรับผิดชอบ) 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน
และชาวตางชาติ 

1) จัดใหมีที่นั่งพักคอยสําหรับผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการ 
ภายในท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบรุีอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
2) จัดใหมีน้ําดื่มบริการฟรี และใหบริการสัญญาณอินเทอรเน็ต (Wifi) ฟร ี
ภายในบริเวณท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
3) จัดใหมีโตะสําหรับตรวจสอบเอกสารใหกับผูมาติดตอราชการ 
หรือมารับบริการ ณ จุดพ้ืนท่ีใหบริการภายในที่ทําการตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุร ี
4) อํานวยความสะดวกเก่ียวกับพ้ืนท่ีและจุดจอดรถยนตและรถจักรยานยนต
ของผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการ รวมถึงจัดพ้ืนท่ีสําหรับบุคคลพิเศษ 
(สตรีมีครรภหรือคนพิการ) 
5) จัดใหมีหองสุขาแยกเพศชายและหญิง รวมถึงบุคคลพิเศษ (สตรีมีครรภ
หรือคนพิการ) ท่ีสะอาดและเพียงพอ พรอมประชาสัมพันธคําแนะนําการใชงาน 
6) จัดพ้ืนท่ีทางลาดสําหรับเปนทางข้ึนลงของบุคคลพิเศษ (คนพิการ) 
7) จัดใหมีบัตรคิวเพ่ืออํานวยความสะดวกในการติดตอราชการหรือมารับบรกิาร 

พ.ต.ท.นที  คุมลวนลอม 
(ผูควบคุม) 
ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.ศักดิ์ชาย  แจมเจริญ 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.ฉัตรชัย  พิมพะสาลี 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 
(ผูรับผิดชอบ) 
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2. การกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O1 โครงสราง อัตรากําลัง และขอมูลผูบริหาร จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ

การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O2 อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O4 ขอมูลการติดตอและชองทางการถามตอบ
หรือรับฟงความคิดเห็น 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 
ด.ต.ถนอมศักดิ์  ซําประเสริฐ 

O5 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ

การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O7 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ขาราชการตํารวจในสงักัดตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรีทุกสายงานและทุกนาย 

O8 คูมือการใหบริการประชาชน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O9 E-Service จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.อ.หญิง พิริยาพร  ดวงไข 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O10 ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิต ิ จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนด ี
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O11 แผนการใชจายงบประมาณประจําปและ
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O12 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O13 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O15 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O16 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O17 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O18 การมีสวนรวมของหัวหนาตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
ด.ต.หญิง ขวัญเรือน  ชุนดี 

O19 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O20 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง กัญชพร  สมนึก 
ร.ต.อ.หญิง อารยา  พุมสุดา 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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หัวขอ ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O21 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O22 การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการนําไปปฏิบัติ 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

O24 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 

จัดทําขอมูลและเผยแพรบนหนาหลักของเว็บไซต และในสวนของหนาเพจ
การประเมิน ITA ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.
กําหนด โดยปรับปรุงและพัฒนาขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

 

3. การกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหมีความทันสมัยและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
1. เว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีเดิมที่มีอยูแลว 

กอนท่ีจะดําเนินการนําเว็บไซตมาใชงานเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 
ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 
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กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
2. การปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหนวยงาน 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุร ี

เจาหนาท่ีผูดูแลระบบเว็บไซต (Admin) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุร ี
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาใหมีความทันสมัยและเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ร.ต.ท.หญิง กมลมาลย  พิณพาทยเพราะ 
ด.ต.เชาวลิต  ปสสา 

 

4. การกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
1. การออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชดัเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหนวยงานเพ่ือมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหกับขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีในแตละหัวขอ
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 24 หัวขอ อยางชัดเจน 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี
เปนผูควบคุม 
โดยมี คณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรี  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เปนผูปฏิบัต ิ

2.  การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

1) จัดใหมีการประชุมเพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
2) อบรมใหความรูและแนะนําการจัดทําขอมูลการเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) 
โดยใหเสนอสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตอง 
สมบูรณ และครบถวนของขอมูลในแตละหัวขอ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด 
3) ปรับปรุงและพัฒนาขอมูลการเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) บนหนาเว็บไซต
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหถูกตอง สมบูรณ และครบถวน 

สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี
เปนผูควบคุม 
โดยมี คณะทํางานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัดสระบุรี  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เปนผูปฏิบัติ 

 



 
การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) อยางตอเนื่อง 

โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

   1.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 28 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมใหญ ชั้น 3 

อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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  2.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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  3.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 7 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม

ศูนยปฏิบัติการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพ่ือให

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับเผยแพรตอสาธารณะ 

ในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณ

ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

กําหนด กอนท่ีจะนําลงหนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหครบถวนตอไป 
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  4.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 3 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 14 มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม

ฝายสืบสวนปราบปราม ชั้น 1 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับเผยแพรตอสาธารณะในหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 

โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณตามหลักเกณฑและกรอบแนวทาง

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด กอนท่ีจะนําลงหนาเว็บไซต

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหครบถวนตอไป 
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  5.  พันตํารวจโท นที คุมลวนลอม สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั้งท่ี 4 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 28 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม

ภายในสํานักงานสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ชั้น 3 อาคารท่ีทําการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับเผยแพรตอสาธารณะ

ในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย โดยสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณ

ตามหลักเกณฑและกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

กําหนด กอนท่ีจะนําลงหนาเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีใหครบถวนตอไป 
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