
 

การรายงานผลการดําเนนิการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
 

 
 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 



 

บทนํา 

 

   ตามท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหนวยงานนั้น 
 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนเปนกิจกรรม 

และดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน 

ภายในหนวยงาน ไดแก 

1. การรับแจง 

2. การขออยูตอ 

3. การออกใบอนุญาต 

4. สวยตางดาว 
 

   โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรมตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ 

และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึง

และทราบเก่ียวกับรายงานดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามขอมูลท่ีแนบมาดวยนี้ 

 

 

         พันตํารวจโท 

(นที  คุมลวนลอม) 

         สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

การรับแจง 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) มีการเรียกรับผลประโยชน
โดยมิชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการใหบริการ 
2) การรับแจง 
    - ไมเรงรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ
โดยไมจําเปน 
3) ไมนําสงเงินคาธรรมเนียม
เปนรายไดแผนดิน 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
และติดตามดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวนหรืองดเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี  
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

การขออยูตอ 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) มีการเรียกรับผลประโยชน
โดยมิชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการใหบริการ 
2) การรับแจง 
    - ไมเรงรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ
โดยไมจําเปน 
3) ไมนําสงเงินคาธรรมเนียม
เปนรายไดแผนดิน 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
และติดตามดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวนหรืองดเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

การออกใบอนุญาต 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) มีการเรียกรับผลประโยชน
โดยมิชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการใหบริการ 
2) การรับแจง 
    - ไมเรงรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ
โดยไมจําเปน 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
และติดตามดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวนหรืองดเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

สวยตางดาว 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) ใชอํานาจหนาท่ีในการละเวน
หรืองดเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมถึงเจรจาตอรองเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืนอันเปนการทุจริต 
2) การกลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน 

1) อบรม กําชับ และเนนย้ํา การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด หามมิใหมีการเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด
ตามกฎหมาย 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) กอนออกปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการอบรม 
เนนย้ํา และกําชับใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด หามมิใหมีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือเปนการชวยเหลือ
ผูกระทําผิดตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
3) จัดหาอุปกรณเครื่องมือและเทคโนโลยี
เพ่ือปองกันการทุจริต เชน กลองประจําตัว
เจาหนาที่ตํารวจ หรือ Application 
ตรวจสอบตําแหนงของเจาหนาท่ีตํารวจ
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
4) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
5) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 
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ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

 
   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.สระบุรี เปนประจําทุกเดือน 

เพ่ือใหขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัด ตม.จว.สระบุรี พึงยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และอุดมคติของตํารวจ โดยมอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนและอุทิศตนใหกับการปฏิบัติราชการ

ตามหนาท่ี ซ่ึงตองปฏิบัติราชการตามหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบท้ังปวง 

รวมถึงไมใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของตน แสวงหาผลประโยชนในทางทุจริตสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

หรือใชเพ่ือกลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ จูงใจ หรือเปนอิทธิพลตอการพิจารณาตัดสินใจ การใชดุลพินิจอันกระทบ

ตอหลักธรรมาภบิาลและโปรงใสในกระบวนการยุติธรรม 
 

 
   กอนออกปฏิบัติหนาท่ี พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ

และตรวจสอบความพรอมของเจาหนาท่ีตํารวจฝายสืบสวนปราบปราม ตม.จว.สระบุรี เพ่ือเสริมสรางความม่ันใจ

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยเนนย้ําและกําชับใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หามมิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
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   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี จัดหาอุปกรณเครื่องมือและเทคโนโลยีเพ่ือปองกันการทุจริต 

เชน กลองประจําตัวขนาดเล็กสําหรับพกพาติดตัวเจาหนาท่ีตํารวจ (สามารถบันทึกภาพ ภาพเคลื่อนไหว และเสียงได) 

และ Application ในโทรศัพทมือถือหรือ Tablet ตรวจสอบตําแหนงของเจาหนาท่ีตํารวจในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
 

 
   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ 

เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
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   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี พรอมดวยขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจาง

ในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย รวมกันประกาศเจตนารมณวา สว.ตม.จว.สระบุรี ขาราชการตํารวจ พนักงาน 

และลูกจางในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ท้ังในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท้ังในอนาคตและปจจุบัน ตลอดจนถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานรัฐ พ.ศ.2563 
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   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี  จัดให มีชองทางและระบบการจัดการ  

เรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี 
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   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 

ในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ตามคําสั่งกรมตํารวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแล

การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครองอยางใกลชิด 
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