
 

การรายงานผลการดําเนนิการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
 

 
 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 



 

บทนํา 

 

   ตามท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหนวยงานนั้น 
 

   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนเปนกิจกรรม 

และดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน 

ภายในหนวยงาน ไดแก 

1. การรับแจง 

2. การขออยูตอ 

3. การออกใบอนุญาต 

4. สวยตางดาว 
 

   โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรมตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ 

และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปสามารถเขาถึง

และทราบเก่ียวกับรายงานดังกลาว รายละเอียดปรากฏตามขอมูลท่ีแนบมาดวยนี้ 

 

 

         พันตํารวจโท 

(นที  คุมลวนลอม) 

         สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

การรับแจง 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) มีการเรียกรับผลประโยชน
โดยมิชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการใหบริการ 
2) การรับแจง 
    - ไมเรงรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ
โดยไมจําเปน 
3) ไมนําสงเงินคาธรรมเนียม
เปนรายไดแผนดิน 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
และติดตามดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวนหรืองดเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

การขออยูตอ 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) มีการเรียกรับผลประโยชน
โดยมิชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการใหบริการ 
2) การรับแจง 
    - ไมเรงรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ
โดยไมจําเปน 
3) ไมนําสงเงินคาธรรมเนียม
เปนรายไดแผนดิน 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
และติดตามดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวนหรืองดเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 
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การออกใบอนุญาต 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) มีการเรียกรับผลประโยชน
โดยมิชอบเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการใหบริการ 
2) การรับแจง 
    - ไมเรงรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ
โดยไมจําเปน 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
และติดตามดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวนหรืองดเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 
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สวยตางดาว 
ปจจัยท่ีเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1) ใชอํานาจหนาท่ีในการละเวน
หรืองดเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมถึงเจรจาตอรองเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืนอันเปนการทุจริต 
2) การกลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน 

1) อบรม กําชับ และเนนย้ํา การปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด หามมิใหมีการเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิด
ตามกฎหมาย 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคําสั่ งกรมตํารวจที่  1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครอง
อยางใกลชิด 
3) ชี้แจง อธิบาย และทําความเขาใจเก่ียวกับ 
นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของขาราชการตํารวจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
2) กอนออกปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการอบรม 
เนนย้ํา และกําชับใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด หามมิใหมีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือเปนการชวยเหลือ
ผูกระทําผิดตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
3) จัดหาอุปกรณเครื่องมือและเทคโนโลยี
เพ่ือปองกันการทุจริต เชน กลองประจําตัว
เจาหนาที่ตํารวจ หรือ Application 
ตรวจสอบตําแหนงของเจาหนาท่ีตํารวจ
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
4) หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสมํ่าเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และ
แสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
5) หากตรวจพบการกระทําความผิด 
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ซ่ึงมีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด อันเปนการทุจริตโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอ เท็จจริ ง  
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญาและวินัย
อยางเครงครัด 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

 
   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี จัดประชุมบริหาร ตม.จว.สระบุรี เปนประจําทุกเดือน 

เพ่ือใหขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจางในสังกัด ตม.จว.สระบุรี พึงยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และอุดมคติของตํารวจ โดยมอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนและอุทิศตนใหกับการปฏิบัติราชการ

ตามหนาท่ี ซ่ึงตองปฏิบัติราชการตามหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบท้ังปวง 

รวมถึงไมใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของตน แสวงหาผลประโยชนในทางทุจริตสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

หรือใชเพ่ือกลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ จูงใจ หรือเปนอิทธิพลตอการพิจารณาตัดสินใจ การใชดุลพินิจอันกระทบ

ตอหลักธรรมาภบิาลและโปรงใสในกระบวนการยุติธรรม 
 

 
   กอนออกปฏิบัติหนาท่ี พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ

และตรวจสอบความพรอมของเจาหนาท่ีตํารวจฝายสืบสวนปราบปราม ตม.จว.สระบุรี เพ่ือเสริมสรางความม่ันใจ

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยเนนย้ําและกําชับใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หามมิใหมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทําความผิดตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
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   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี จัดหาอุปกรณเครื่องมือและเทคโนโลยีเพ่ือปองกันการทุจริต 

เชน กลองประจําตัวขนาดเล็กสําหรับพกพาติดตัวเจาหนาท่ีตํารวจ (สามารถบันทึกภาพ ภาพเคลื่อนไหว และเสียงได) 

และ Application ในโทรศัพทมือถือหรือ Tablet ตรวจสอบตําแหนงของเจาหนาท่ีตํารวจในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
 

 
   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี หม่ันสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ 

เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
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   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี พรอมดวยขาราชการตํารวจ พนักงาน และลูกจาง

ในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย รวมกันประกาศเจตนารมณวา สว.ตม.จว.สระบุรี ขาราชการตํารวจ พนักงาน 

และลูกจางในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ท้ังในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท้ังในอนาคตและปจจุบัน ตลอดจนถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานรัฐ พ.ศ.2563 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

 
 

 
 

 
 

   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี  จัดให มีชองทางและระบบการจัดการ  

เรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ตม.จว.สระบุรี 
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   พ.ต.ท.นที คุมลวนลอม สว.ตม.จว.สระบุรี เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 

ในสังกัด ตม.จว.สระบุรี ทุกนาย ตามคําสั่งกรมตํารวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ในการสอดสองดูแล

การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการปกครองอยางใกลชิด 
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