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บทนํา 

 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของประเทศไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง

ท่ีทําใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน 

นํามาซ่ึงการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจเกิดขึ้น

อยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมก็ตาม กลายเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป โดยไมเห็นวาเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมอันอาจนําไปสูการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดได การเตรียมการเพ่ือปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบนไวลวงหนา โดยใหเปนสวนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงาน ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ไดนําหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการประเมินการดําเนินงานของสวนราชการ 

เพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น 

   เพ่ือใหการขับเคลื่อนหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เปนไปดวยความตระหนัก 

ถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ท้ังยังเพ่ือปองกันและลดโอกาสความเสี่ยง 

การรับสินบนไดอยางเปนรูปธรรมและแทจริง อันเปนการสรางภาพลักษณและความเชื่อม่ันตอผูมาติดตอราชการ 

ผูมาใชบริการ ประชาชน คนตางดาว และสังคม ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีจึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยง

ตอการรับสินบนจากการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน สําหรับใชเปน

แนวทางการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมท้ังกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ภายใตนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

อันจักสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตได 
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วัตถุประสงค 

 

   การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สามารถชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตข้ึน

ภายในองคกรได ดังนัน้ การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม ยอมจักชวยลดความเสี่ยงในการทุจริตได ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร 

จักชวยเปนหลักประกันขององคกรในระดับหนึ่งวา การปฏิบัติและดําเนินงานขององคกรยอมปราศจากซ่ึงการทุจริต 

หรือในกรณีท่ีตรวจพบวามีการทุจริตอันไมสามารถคาดการณลวงหนาได โอกาสท่ีจะประสบปญหาจึงนอยกวาองคกรอ่ืน 

หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน จักเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง

มาประยุกตใช เนื่องจากมีการเตรียมการเพ่ือปองกันไวลวงหนา การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

จึงเปนเครื่องมือท่ีใชในการคนหา หรือระบุจุดออน (Weakness) ของระบบตาง ๆ ภายในองคกร ซ่ึงอาจเปนชองโหว

ใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงแสวงหาความเปนไปได (Potential) ในการเกิดการทุจริตในอนาคต ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงคหลักของการบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน 

1. เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

หรือหนวยงานของรฐั 

2. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับสินบน ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่ง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

5. เพ่ือใหผูมาติดตอราชการ ผูมาใชบริการ ประชาชน และคนตางดาว เกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

   การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สามารถชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

ในองคกรได ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน จึงตองพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด 

(Likelihood) โดยพิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) อันเปนการ

วัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 

นิยามท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงตอการรับสินบน 
ศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทําใหการดําเนินงาน
ไมบรรลุวัต ถุประสงค ท่ี กําหนดไว  หรือเบี่ยง เบนไปจากที่ กําหนดไว  
ท้ังนี้ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

- ผลกระทบทางลบ เรียกวา “ความเส่ียง” 
- ผลกระทบทางบวก เรียกวา “โอกาส” 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเส่ียง คือ เหตุการณท่ียังไมเกิดข้ึน จําเปนตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว เปนท่ีทราบกันดีแลว ตองแกไขปญหา 
เชน การขาดความรู ประสบการณ ความเขาใจ คือปญหา มิใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนทรัพยสินหรือมิใชทรัพยสินก็ตาม 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

ผู รับผิดชอบความเสี่ ย ง  
ตอการรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 3 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 
4 เหตกุารณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 0.1) 
1 เหตุการณท่ีไมนาจะมีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

 

  เม่ือพิจารณาโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงกอนท่ีจะนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธ

ระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา

กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดของตารางความเสี่ยง ซ่ึงจักทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความ

เสี่ยงสูงสุดท่ีตองบริหารจัดการกอน โดยจําแนกออกตามรายสี ประกอบดวย สีฟา สีเหลือง สีสม และสีแดง 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

หนาท่ี 4 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

   เพ่ือเปนการติดตามและเฝาระวังโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตดวยการรับสินบน ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรีจึงจัดทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนการทํางานในการใชอํานาจหนาที่อันเกี่ยวเนื่อง 

กับการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการยืนยันผลการปองกันและแกไขปญหาวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

โดยแบงประเด็นปญหาออกเปน 4 หัวขอ ไดแก 

1. การรับแจง 

2. การขออยูตอ 

3. การออกใบอนุญาต 

4. สวยตางดาว 
 

   ความหมายของระดับความเสี่ยง จําแนกตามสี มีรายละเอียดเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 

สถานะสีฟา สถานะสีเหลือง สถานะสีสม สถานะสีแดง 
ความเส่ียงระดับต่ํา ความเส่ียงระดับปานกลาง ความเส่ียงระดับสูง ความเส่ียงระดับสูงมาก 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนสูง 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนสูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 5 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การรับแจง 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การรับแจงท่ีพักอาศัยของคนตางดาว กรณีอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยู
ในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 
นําห นังสื อ เ ดินทางมาติดต อ  
พรอมแบบฟอรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร 

กรณีตรวจพบขอมูล คนตางดาวมาแจง
เกินกําหนดนัด หรือเกินกําหนดแจงท่ีพัก 
อาจมีการละเวนการปฏิบัติหนา ท่ี 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับ
การไมตองรับโทษ หรือทําใหรับโทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

3 เจาหนาท่ีพิมพใบนัดรายงานตัว
ครั้งตอไปแนบในหนังสือเดินทาง 
และคืนหนังสือเดนิทางท่ีดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลวใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

4 กรณีตรวจพบขอมูล คนตางดาว
มาแจงเกินกําหนดนัด หรือเกินกําหนด
แจงท่ีพัก มีการเปรียบเทียบปรับ 
นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 

ไมนําสงเงินคาธรรมเนียมเปนรายไดแผนดิน 
กลับใชเปนชองทางในการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน 

2 4 8 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 6 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การขออยูตอ 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยู
ในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 
นําห นังสื อ เ ดินทางมาติดต อ  
พรอมแบบฟอรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 1 2 ตํ่า 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

3 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/Watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรยีกรบัผลประโยชน 
แ ล ก กั บ กา ร ไ ม จั บ กุ ม ดาํ เ นิ น ค ดี  
หรือทําใหรับโทษนอยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 เจาหนาที่พิจารณาอนุญาตตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับงานตรวจคนเขาเมือง เสนอตอ
ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

1 1 1 ตํ่า 

5 คืนหนังสือเดินทางที่ดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลวใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 1 2 ตํ่า 

6 นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 

ไมนําสงเงินคาธรรมเนียมเปนรายไดแผนดิน 
กลับใชเปนชองทางในการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน 

2 4 8 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 7 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การออกใบอนุญาต 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การพิจารณาอนุญาตขอรับใบสําคัญถิ่นท่ีอยู 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการพิจารณาคนเขาเมือง
ใ ห เ ป น บุ ค ค ล ผู ที่ มี ถิ่ น ที่ อ ยู  
ในราชอาณาจักร นําหนังสือเดินทาง
พรอมเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ติดตอขอรับใบสําคัญถ่ินท่ีอยู 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

3 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/Watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรยีกรบัผลประโยชน 
แ ล ก กั บ กา ร ไ ม จั บ กุ ม ดาํ เ นิ น ค ดี  
หรือทําใหรับโทษนอยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 เจาหนาท่ีสอบปากคํา พิมพลายน้ิวมือ
ในเลมใบสาํคัญถ่ินที่อยูและบัญชี
คุมจาย 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

5 เจาหนาที่พิมพใบนัดรับแนบใน
หนังสือเดินทาง และคืนหนังสือเดินทาง 
รอเจาหนาท่ีพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตองสมบูรณของเอกสาร 
ประมวลเรื่องเสนอผูบังคับบัญชา 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

6 คนตางดาวนําหนังสือเดินทาง
พรอมใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว 
ติดตอเพ่ือรับเลมใบสําคัญถ่ินท่ีอยู 
ตามวันท่ีเจาหนาท่ีนัดหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

1 3 3 ตํ่า 

7 คืนหนังสือเดินทางและรับเลม
ใบสําคัญถ่ินท่ีอยู ท่ีดาํ เนินการ
เสร็จสิ้นแลว ใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

1 3 3 ตํ่า 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 8 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

สวยตางดาว 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 

ใชอํานาจหนาที่ในการเจรจาตอรอง
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน เชน การเรียกรับ
ผลประโยชนในการไมสงตัวผูตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอหาเพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

2 การออกปฏิบัติหนาท่ีและตรวจพบ
การกระทําผิดกฎหมาย แตไมดําเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย หรือ 
ใชอํานาจหนาท่ีกลั่นแกลง บังคับ 
ขูเข็ญ เพ่ือเรียกรับเอาผลประโยชน 

มีการละเวนการปฏบัิติหนาท่ีเพ่ือเรยีกรบั
ผลประโยชน หรือแลกกับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือเพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

3 บันทึกการจับกุมและควบคุมตัว 
นําสงพนักงานสอบสวน 

เรียกรบัสินบนเพ่ือใหพนักงานสอบสวน
แสวงหาวิธีการชวยเหลือในทางคดี 
หรือแลกกับการ ไม ถูกดํา เนินคดี  
ตัดหรือลดทอนของกลางหรือปริมาณ
สัดสวนการกระทําความผิด เพ่ือให
ไดรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
วามีใบอนุญาตทํางานหรือลักลอบ
เ ข า เ มื อ ง โ ด ย ผิ ด ก ฎ ห ม า ย  
มีใบอนุญาตทํางานตรงตามท่ีแจงไว
หรือไม 

กรณีคนตางดาวท่ีลักลอบหลบหนีเขาเมือง
โดยผิดกฎหมาย ใชวิธีการเจรจาตอรอง
เพ่ือสงตัวกลับประเทศตนทาง แลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน 

3 5 15 สูงมาก 

5 ยื่นคํารองขอประกันตัว เชน ผูตองกัก ใชอํานาจหนาที่ในการเจรจาตอรอง
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน เชน การเรียกรับ
ผลประโยชนในการอํานวยความสะดวก 
การขอประกันตัว หรือการเปลี่ยนขอหา
เพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 
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การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี 

 

   ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยู

ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกเพ่ือนํามาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานจึงควรพิจารณาคัดเลือกวิธีการท่ีดี มีประสิทธิภาพสูงสุด และประเมินความคุมคา

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบนดวย โดยใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ 

ท่ี ทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยู ในปจจุบัน (Key Controls in place ) มาทําการประเมิน 

วามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ คําอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนในปจจุบันของหนวยงาน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยยะสําคัญ 
แตควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและขาดประสิทธิภาพในการควบคุม 
อันไมสามารถทําใหเกิดความม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 
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การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การรับแจง การรับแจงท่ีพักอาศัย
ของคนตางดาว กรณี
อยู ในราชอาณาจักร
เกิน 90 วัน 

กรณีตรวจพบขอมูลคนตางดาว 
มาแจงเกินกําหนดนัด หรือเกินกําหนด
แจงท่ีพัก มีการเปรียบเทียบปรับ
นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 
ไ ม นํา ส ง เ งิ น ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม  
เปนรายไดแผนดิน เปนชองทาง 
ในการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนทับซอน 
 

สูง 
(8) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 
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การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. การขออยูตอ การขออนุญาตอยูตอ
ในราชอาณาจักรเปน
การช่ัวคราว 

ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูลหมายจับ
คนรายขามชาติ ดวยขอมูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถายใบหนา 
(Blacklist/Watch list) 
กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบั ติหนา ท่ี เ พ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน หรือเพ่ือแลกกับ 
การไมถูกจับกุมดําเนินคดี หรือ
เพ่ือทําใหไดรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(10) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 

 

 

 

หนาท่ี 12 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. การขออยูตอ การขออนุญาตอยูตอ
ในราชอาณาจักรเปน
การช่ัวคราว 

นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 
ไ ม นํา ส ง เ งิ น ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม  
เปนรายไดแผนดิน เปนชองทาง
ในการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน
ทับซอน และการเรียกรับสินบน 

สูง 
(8) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 

 

 

 

หนาท่ี 13 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. การออก
ใบอนุญาต 

การพิจารณาอนุญาต
ขอรับใบสําคัญถ่ินท่ีอยู 

ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูลหมายจับ
คนรายขามชาติ ดวยขอมูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถายใบหนา 
(Blacklist/Watch list) 
กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบั ติหนา ท่ี เ พ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน หรือเพ่ือแลกกับ 
การไมถูกจับกุมดําเนินคดี หรือ
เพ่ือทําใหไดรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(10) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 

 

 

 

หนาท่ี 14 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. สวยตางดาว การจับกุมดําเนินคดี
และการบังคับใชกฎหมาย 

การใชอํานาจหนาที่ในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 
ใชอํานาจหนาท่ีในการเจรจาตอรอง
เพ่ือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
เชน การเรียกรับผลประโยชน 
ในการไมสงตัวผูตองหา หรือ 
การเปลี่ยนขอหาเพ่ือใหไดรับโทษ
นอยลง 
การออกปฏิบัติหนาท่ีและตรวจพบ
การกระทําผิดกฎหมาย แตไมดําเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย หรือ 
ใชอํานาจหนาท่ีกลั่นแกลง บังคับ 
ขูเข็ญ เพ่ือเรียกรับเอาผลประโยชน 
มีการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน หรือ
แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี 
หรือเพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 
 

สูง 
(12) 

 
 
 
 
 
 

สูง 
(12) 

1 )  อบรม กําชับ และเนนย้าํ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) กอนออกปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมี
การอบรม เนนย้ํา และกําชับ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือเปนการชวยเหลือผูกระทําผิด
ตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
2) จัดหาอุปกรณเครื่องมือและ
เทคโนโลยีเพ่ือปองกันการทุจริต 
เชน กลองประจําตัวเจาหนาท่ี 
หรือ Application ตรวจสอบ
ตําแหนงของเจาหนาที่ตํารวจ
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
3) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
4) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี 
และงานสืบสวน
ปราบปราม 
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หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. สวยตางดาว การจับกุมดําเนินคดี
และการบังคับใชกฎหมาย 

บันทึกการจับกุมและควบคุมตัว 
นําสงพนักงานสอบสวน 
เรียกรับสินบนเพ่ือใหพนักงานสอบสวน
แสวงหาวิธีการชวยเหลือในทางคดี 
หรือแลกกับการไมถูกดําเนินคดี 
ตัดหรือลดทอนของกลางหรือ 
ปริมาณสัดสวนการกระทําความผิด 
เพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

สูง 
(12) 

1 )  อบรม กําชับ และเนนย้าํ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) กอนออกปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมี
การอบรม เนนย้ํา และกําชับ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือเปนการชวยเหลือผูกระทําผิด
ตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
2) จัดหาอุปกรณเครื่องมือและ
เทคโนโลยีเพ่ือปองกันการทุจริต 
เชน กลองประจําตัวเจาหนาท่ี 
หรือ Application ตรวจสอบ
ตําแหนงของเจาหนาที่ตํารวจ
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
3) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
4) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี 
และงานสืบสวน
ปราบปราม 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
วามีใบอนุญาตทํางานหรือลักลอบ
เขาเมืองโดยผิดกฎหมายหรือไม 
มีใบอนุญาตทํางานตรงตามท่ีแจงไว
หรือไม 
กรณีคนตางดาวท่ีลักลอบหลบหนี
เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ใชวิธีการ
เจรจาตอรอง เ พื่อส งตัวกลับ
ประเทศตนทาง แลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน 

สูงมาก 
(15) 
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