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บทนํา 

 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของประเทศไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง

ท่ีทําใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวางกัน 

นํามาซ่ึงการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงหนาท่ีท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจเกิดขึ้น

อยางรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมก็ตาม กลายเปนสิ่งท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป โดยไมเห็นวาเปนสิ่งท่ีผิดแตอยางใด 

พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมอันอาจนําไปสูการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดได การเตรียมการเพ่ือปองกันความเสี่ยงตอการรับสินบนไวลวงหนา โดยใหเปนสวนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงาน ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ไดนําหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการประเมินการดําเนินงานของสวนราชการ 

เพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น 

   เพ่ือใหการขับเคลื่อนหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เปนไปดวยความตระหนัก 

ถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ท้ังยังเพ่ือปองกันและลดโอกาสความเสี่ยง 

การรับสินบนไดอยางเปนรูปธรรมและแทจริง อันเปนการสรางภาพลักษณและความเชื่อม่ันตอผูมาติดตอราชการ 

ผูมาใชบริการ ประชาชน คนตางดาว และสังคม ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีจึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยง

ตอการรับสินบนจากการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน สําหรับใชเปน

แนวทางการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมท้ังกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ ภายใตนโยบายไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

อันจักสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตได 
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วัตถุประสงค 

 

   การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สามารถชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตข้ึน

ภายในองคกรได ดังนัน้ การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม ยอมจักชวยลดความเสี่ยงในการทุจริตได ท้ังนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร 

จักชวยเปนหลักประกันขององคกรในระดับหนึ่งวา การปฏิบัติและดําเนินงานขององคกรยอมปราศจากซ่ึงการทุจริต 

หรือในกรณีท่ีตรวจพบวามีการทุจริตอันไมสามารถคาดการณลวงหนาได โอกาสท่ีจะประสบปญหาจึงนอยกวาองคกรอ่ืน 

หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน จักเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง

มาประยุกตใช เนื่องจากมีการเตรียมการเพ่ือปองกันไวลวงหนา การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

จึงเปนเครื่องมือท่ีใชในการคนหา หรือระบุจุดออน (Weakness) ของระบบตาง ๆ ภายในองคกร ซ่ึงอาจเปนชองโหว

ใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงแสวงหาความเปนไปได (Potential) ในการเกิดการทุจริตในอนาคต ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ของการบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงคหลักของการบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน 

1. เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ

หรือหนวยงานของรฐั 

2. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับสินบน ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่ง

ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

5. เพ่ือใหผูมาติดตอราชการ ผูมาใชบริการ ประชาชน และคนตางดาว เกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

   การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สามารถชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

ในองคกรได ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน จึงตองพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด 

(Likelihood) โดยพิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) อันเปนการ

วัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 

นิยามท่ีเกี่ยวของกับความเส่ียงตอการรับสินบน 
ศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทําใหการดําเนินงาน
ไมบรรลุวัต ถุประสงค ท่ี กําหนดไว  หรือเบี่ยง เบนไปจากที่ กําหนดไว  
ท้ังนี้ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

- ผลกระทบทางลบ เรียกวา “ความเส่ียง” 
- ผลกระทบทางบวก เรียกวา “โอกาส” 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเส่ียง คือ เหตุการณท่ียังไมเกิดข้ึน จําเปนตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว เปนท่ีทราบกันดีแลว ตองแกไขปญหา 
เชน การขาดความรู ประสบการณ ความเขาใจ คือปญหา มิใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนทรัพยสินหรือมิใชทรัพยสินก็ตาม 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact) 

ผู รับผิดชอบความเสี่ ย ง  
ตอการรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 
4 เหตกุารณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 0.1) 
1 เหตุการณท่ีไมนาจะมีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํา 
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ํามาก 

 

  เม่ือพิจารณาโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงกอนท่ีจะนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธ

ระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา

กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดของตารางความเสี่ยง ซ่ึงจักทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความ

เสี่ยงสูงสุดท่ีตองบริหารจัดการกอน โดยจําแนกออกตามรายสี ประกอบดวย สีฟา สีเหลือง สีสม และสีแดง 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสท่ีจะเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 

หนาท่ี 4 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

   เพ่ือเปนการติดตามและเฝาระวังโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตดวยการรับสินบน ตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรีจึงจัดทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนการทํางานในการใชอํานาจหนาที่อันเกี่ยวเนื่อง 

กับการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการยืนยันผลการปองกันและแกไขปญหาวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

โดยแบงประเด็นปญหาออกเปน 4 หัวขอ ไดแก 

1. การรับแจง 

2. การขออยูตอ 

3. การออกใบอนุญาต 

4. สวยตางดาว 
 

   ความหมายของระดับความเสี่ยง จําแนกตามสี มีรายละเอียดเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 

สถานะสีฟา สถานะสีเหลือง สถานะสีสม สถานะสีแดง 
ความเส่ียงระดับต่ํา ความเส่ียงระดับปานกลาง ความเส่ียงระดับสูง ความเส่ียงระดับสูงมาก 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนนอย 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนปานกลาง 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนสูง 

รูปแบบหรือพฤติการณ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
มีโอกาสเกิดข้ึนสูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 5 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การรับแจง 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การรับแจงท่ีพักอาศัยของคนตางดาว กรณีอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยู
ในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 
นําห นังสื อ เ ดินทางมาติดต อ  
พรอมแบบฟอรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร 

กรณีตรวจพบขอมูล คนตางดาวมาแจง
เกินกําหนดนัด หรือเกินกําหนดแจงท่ีพัก 
อาจมีการละเวนการปฏิบัติหนา ท่ี 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับ
การไมตองรับโทษ หรือทําใหรับโทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

3 เจาหนาท่ีพิมพใบนัดรายงานตัว
ครั้งตอไปแนบในหนังสือเดินทาง 
และคืนหนังสือเดนิทางท่ีดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลวใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

4 กรณีตรวจพบขอมูล คนตางดาว
มาแจงเกินกําหนดนัด หรือเกินกําหนด
แจงท่ีพัก มีการเปรียบเทียบปรับ 
นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 

ไมนําสงเงินคาธรรมเนียมเปนรายไดแผนดิน 
กลับใชเปนชองทางในการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน 

2 4 8 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 6 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การขออยูตอ 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยู
ในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว 
นําห นังสื อ เ ดินทางมาติดต อ  
พรอมแบบฟอรม 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 1 2 ตํ่า 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

3 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/Watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรยีกรบัผลประโยชน 
แ ล ก กั บ กา ร ไ ม จั บ กุ ม ดาํ เ นิ น ค ดี  
หรือทําใหรับโทษนอยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 เจาหนาที่พิจารณาอนุญาตตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับงานตรวจคนเขาเมือง เสนอตอ
ผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

1 1 1 ตํ่า 

5 คืนหนังสือเดินทางที่ดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลวใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 1 2 ตํ่า 

6 นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 

ไมนําสงเงินคาธรรมเนียมเปนรายไดแผนดิน 
กลับใชเปนชองทางในการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน 

2 4 8 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 7 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

การออกใบอนุญาต 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การพิจารณาอนุญาตขอรับใบสําคัญถิ่นท่ีอยู 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตจาก
คณะกรรมการพิจารณาคนเขาเมือง
ใ ห เ ป น บุ ค ค ล ผู ที่ มี ถิ่ น ที่ อ ยู  
ในราชอาณาจักร นําหนังสือเดินทาง
พรอมเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ติดตอขอรับใบสําคัญถ่ินท่ีอยู 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสาร 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

3 ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูล
หมายจับคนรายขามชาติ ดวยขอมูล
จากหนังสือเดินทาง และภาพถาย
ใบหนา (Blacklist/Watch list) 

กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรยีกรบัผลประโยชน 
แ ล ก กั บ กา ร ไ ม จั บ กุ ม ดาํ เ นิ น ค ดี  
หรือทําใหรับโทษนอยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 เจาหนาท่ีสอบปากคํา พิมพลายน้ิวมือ
ในเลมใบสาํคัญถ่ินที่อยูและบัญชี
คุมจาย 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

5 เจาหนาที่พิมพใบนัดรับแนบใน
หนังสือเดินทาง และคืนหนังสือเดินทาง 
รอเจาหนาท่ีพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกตองสมบูรณของเอกสาร 
ประมวลเรื่องเสนอผูบังคับบัญชา 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

2 2 4 ตํ่า 

6 คนตางดาวนําหนังสือเดินทาง
พรอมใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว 
ติดตอเพ่ือรับเลมใบสําคัญถ่ินท่ีอยู 
ตามวันท่ีเจาหนาท่ีนัดหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

1 3 3 ตํ่า 

7 คืนหนังสือเดินทางและรับเลม
ใบสําคัญถ่ินท่ีอยู ท่ีดาํ เนินการ
เสร็จสิ้นแลว ใหกับคนตางดาว 

มีการเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

1 3 3 ตํ่า 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 8 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

สวยตางดาว 

ประเด็นท่ีพิจารณา : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

 

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง (Risk Score : L X I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ความเสี่ยง 
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 

ใชอํานาจหนาที่ในการเจรจาตอรอง
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน เชน การเรียกรับ
ผลประโยชนในการไมสงตัวผูตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอหาเพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

2 การออกปฏิบัติหนาท่ีและตรวจพบ
การกระทําผิดกฎหมาย แตไมดําเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย หรือ 
ใชอํานาจหนาท่ีกลั่นแกลง บังคับ 
ขูเข็ญ เพ่ือเรียกรับเอาผลประโยชน 

มีการละเวนการปฏบัิติหนาท่ีเพ่ือเรยีกรบั
ผลประโยชน หรือแลกกับการไมถูกจับกุม
ดําเนินคดี หรือเพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

3 บันทึกการจับกุมและควบคุมตัว 
นําสงพนักงานสอบสวน 

เรียกรบัสินบนเพ่ือใหพนักงานสอบสวน
แสวงหาวิธีการชวยเหลือในทางคดี 
หรือแลกกับการ ไม ถูกดํา เนินคดี  
ตัดหรือลดทอนของกลางหรือปริมาณ
สัดสวนการกระทําความผิด เพ่ือให
ไดรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
วามีใบอนุญาตทํางานหรือลักลอบ
เ ข า เ มื อ ง โ ด ย ผิ ด ก ฎ ห ม า ย  
มีใบอนุญาตทํางานตรงตามท่ีแจงไว
หรือไม 

กรณีคนตางดาวท่ีลักลอบหลบหนีเขาเมือง
โดยผิดกฎหมาย ใชวิธีการเจรจาตอรอง
เพ่ือสงตัวกลับประเทศตนทาง แลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน 

3 5 15 สูงมาก 

5 ยื่นคํารองขอประกันตัว เชน ผูตองกัก ใชอํานาจหนาที่ในการเจรจาตอรอง
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน เชน การเรียกรับ
ผลประโยชนในการอํานวยความสะดวก 
การขอประกันตัว หรือการเปลี่ยนขอหา
เพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 9 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของตรวจคนเขาเมืองจงัหวัดสระบุรี 

 

   ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยู

ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกเพ่ือนํามาจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานจึงควรพิจารณาคัดเลือกวิธีการท่ีดี มีประสิทธิภาพสูงสุด และประเมินความคุมคา

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบนดวย โดยใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ 

ท่ี ทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยู ในปจจุบัน (Key Controls in place ) มาทําการประเมิน 

วามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุม

ความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ คําอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนในปจจุบันของหนวยงาน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยยะสําคัญ 
แตควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและขาดประสิทธิภาพในการควบคุม 
อันไมสามารถทําใหเกิดความม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ี 10 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การรับแจง การรับแจงท่ีพักอาศัย
ของคนตางดาว กรณี
อยู ในราชอาณาจักร
เกิน 90 วัน 

กรณีตรวจพบขอมูลคนตางดาว 
มาแจงเกินกําหนดนัด หรือเกินกําหนด
แจงท่ีพัก มีการเปรียบเทียบปรับ
นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 
ไ ม นํา ส ง เ งิ น ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม  
เปนรายไดแผนดิน เปนชองทาง 
ในการทุจริตหรือเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนทับซอน 
 

สูง 
(8) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 

 

 

หนาท่ี 11 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. การขออยูตอ การขออนุญาตอยูตอ
ในราชอาณาจักรเปน
การช่ัวคราว 

ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูลหมายจับ
คนรายขามชาติ ดวยขอมูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถายใบหนา 
(Blacklist/Watch list) 
กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบั ติหนา ท่ี เ พ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน หรือเพ่ือแลกกับ 
การไมถูกจับกุมดําเนินคดี หรือ
เพ่ือทําใหไดรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(10) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 

 

 

 

หนาท่ี 12 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2. การขออยูตอ การขออนุญาตอยูตอ
ในราชอาณาจักรเปน
การช่ัวคราว 

นําสงเงินคาธรรมเนียมการขออนุญาต
อยูตอในราชอาณาจักรเปนรายได
แผนดิน 
ไ ม นํา ส ง เ งิ น ค า ธ ร ร ม เ นี ย ม  
เปนรายไดแผนดิน เปนชองทาง
ในการทุจริตหรือเกิดผลประโยชน
ทับซอน และการเรียกรับสินบน 

สูง 
(8) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 

 

 

 

หนาท่ี 13 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. การออก
ใบอนุญาต 

การพิจารณาอนุญาต
ขอรับใบสําคัญถ่ินท่ีอยู 

ตรวจสอบขอมูลบุคคลตองหาม 
บุคคลเฝาระวัง และ/หรือขอมูลหมายจับ
คนรายขามชาติ ดวยขอมูลจาก
หนังสือเดินทาง และภาพถายใบหนา 
(Blacklist/Watch list) 
กรณีตรวจพบขอมูล อาจมีการละเวน
การปฏิบั ติหนา ท่ี เ พ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน หรือเพ่ือแลกกับ 
การไมถูกจับกุมดําเนินคดี หรือ
เพ่ือทําใหไดรับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(10) 

1) กํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบและติดตาม
ดวยสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือมิใหเกิดชองวางในการละเวน
การปฏิบัติหนาท่ี หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) จัดการประชุมบริหารประจําเดือน 
เพ่ือเปนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
3) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี, 
งานอํานวยการ  
และงานบริการ
คนตางดาว 

 

 

 

หนาท่ี 14 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. สวยตางดาว การจับกุมดําเนินคดี
และการบังคับใชกฎหมาย 

การใชอํานาจหนาที่ในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 
ใชอํานาจหนาท่ีในการเจรจาตอรอง
เพ่ือแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
เชน การเรียกรับผลประโยชน 
ในการไมสงตัวผูตองหา หรือ 
การเปลี่ยนขอหาเพ่ือใหไดรับโทษ
นอยลง 
การออกปฏิบัติหนาท่ีและตรวจพบ
การกระทําผิดกฎหมาย แตไมดําเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย หรือ 
ใชอํานาจหนาท่ีกลั่นแกลง บังคับ 
ขูเข็ญ เพ่ือเรียกรับเอาผลประโยชน 
มีการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน หรือ
แลกกับการไมถูกจับกุมดําเนินคดี 
หรือเพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 
 

สูง 
(12) 

 
 
 
 
 
 

สูง 
(12) 

1 )  อบรม กําชับ และเนนย้าํ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) กอนออกปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมี
การอบรม เนนย้ํา และกําชับ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือเปนการชวยเหลือผูกระทําผิด
ตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
2) จัดหาอุปกรณเครื่องมือและ
เทคโนโลยีเพ่ือปองกันการทุจริต 
เชน กลองประจําตัวเจาหนาท่ี 
หรือ Application ตรวจสอบ
ตําแหนงของเจาหนาที่ตํารวจ
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
3) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
4) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี 
และงานสืบสวน
ปราบปราม 

หนาท่ี 15 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

หัวขอ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. สวยตางดาว การจับกุมดําเนินคดี
และการบังคับใชกฎหมาย 

บันทึกการจับกุมและควบคุมตัว 
นําสงพนักงานสอบสวน 
เรียกรับสินบนเพ่ือใหพนักงานสอบสวน
แสวงหาวิธีการชวยเหลือในทางคดี 
หรือแลกกับการไมถูกดําเนินคดี 
ตัดหรือลดทอนของกลางหรือ 
ปริมาณสัดสวนการกระทําความผิด 
เพ่ือใหไดรับโทษนอยลง 

สูง 
(12) 

1 )  อบรม กําชับ และเนนย้าํ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทําความผิดตามกฎหมาย 
2) เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่งกรมตํารวจ
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
ในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
ของผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใต
การปกครองอยางใกลชิด 
3) ช้ีแจงและทําความเขาใจ  
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน
อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 
4) มีชองทางและระบบการจัดการ
เรื่องรองเ รียนจากประชาชน 
ท่ีพบเห็นการกระทําผิดของ
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 

1) กอนออกปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมี
การอบรม เนนย้ํา และกําชับ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
หามมิใหมีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือเปนการชวยเหลือผูกระทําผิด
ตามกฎหมายโดยเด็ดขาด 
2) จัดหาอุปกรณเครื่องมือและ
เทคโนโลยีเพ่ือปองกันการทุจริต 
เชน กลองประจําตัวเจาหนาท่ี 
หรือ Application ตรวจสอบ
ตําแหนงของเจาหนาที่ตํารวจ
ในขณะปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
3) สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือรับฟงปญหาตาง ๆ 
และแสวงหาแนวทางการแกไขปญหา
รวมกัน 
4) หากตรวจพบการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด 
ซึ่งมีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันเปนการทุจริต โดยมิชอบ  
ดวยกฎหมาย ตองจัดตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนและสอบสวนขอเท็จจริง 
พรอมท้ังดําเนินการท้ังทางอาญา
และวินัยอยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

สว.ตม.จว.สระบุรี 
และงานสืบสวน
ปราบปราม 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
วามีใบอนุญาตทํางานหรือลักลอบ
เขาเมืองโดยผิดกฎหมายหรือไม 
มีใบอนุญาตทํางานตรงตามท่ีแจงไว
หรือไม 
กรณีคนตางดาวท่ีลักลอบหลบหนี
เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ใชวิธีการ
เจรจาตอรอง เ พื่อส งตัวกลับ
ประเทศตนทาง แลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน 

สูงมาก 
(15) 

หนาท่ี 16 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี                            

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัสระบุรี 

 


