
 
ประกาศตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 

 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พุทธศักราช 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใด รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 

ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด และ

ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พุทธศักราช 2564 ขอ 2 (2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย 

เปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 

มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ 

รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ

แผนการปฏิบัติรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 

ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 

   ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict 

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน 

(Anti – Bribery Policy) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   วัตถุประสงค 

   1.  เพ่ือเปนการปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบ 

สําหรับขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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   2.  เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

   3.  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) 

ของระบบราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 

   4.  เพ่ือเปนการกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไลในการปองกันการใหหรือรับสินบน 

หรือประโยชนอ่ืนใด 

   5.  เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการรับของขวัญสําหรับขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

   6.  เ พ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทและ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของ

แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

   ขอบเขตการใชบังคับ 

   ใชบังคับสําหรับขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย 
 

   คํานิยาม 

    “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลอ่ืน เพ่ือใหผูนั้นกระทําการ 

หรือละเวน ไมกระทําการอยางหนึ่งอยางใดในตําแหนงหนาที่ ไมวาการนั้นจักชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย 

ตามท่ีผูใหสินบนนั้นประสงคตองการ รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 

การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให หรือรับที่สามารถพิจารณา

เปนเหตุเปนผลไดวาเปนสินบน และหมายความรวมถึงการใหหรือรับกันในภายหลัง 

    “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายถึง เงิน 

ทรัพยสิน บริการ หรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหหมายความรวมถึงเงินพิเศษหรือสินน้ําใจ (Tip) 

โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากคาตอบแทนประจํา (เงินเดือน) รายได ผลประโยชนจากราชการตามปกติ 

และมีผลตอการวินิจฉัย ตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือประการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน

ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด ท้ังในอดีต หรือในขณะท่ีมีการรับ หรือในอนาคต 

      “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได 

เชน เงิน บาน รถยนต หุน เปนตน 
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    “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตามปกติ ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม 

เปนการใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติตอกันอันดีในสังคม 

     “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ปา นา อา คูสมรส บุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

     “ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การปรับลดราคา การรับความบันเทิง 

การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

     “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐในตําแหนง 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง 

ท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจตามท่ีกฎหมายกําหนดอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบไว 

หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีซ่ึงกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ 

     “ผูบังคับบัญชา” หมายถึง ผูท่ีมีอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ในการสั่งการ กํากับ ดูแล 

ติดตาม และตรวจสอบ ขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัด 

     “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ทุกนาย นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 
 

   แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

   1.  หามมิใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย 

มีสวนเก่ียวของในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   2.  หามมิใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย 

เรียก รับ หรือยอมจะรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรอืบุคคลอ่ืนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   3.  ใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย ถือปฏิบัติ

ตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยหามมิใหมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตทุกประเภท ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   4.  การปฏิบัติราชการตามหนาท่ี ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ

อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 

   5.  ไมกระทําการอันใดท่ีเขาขายลักษณะการใหหรือรับสินบน 

   6.  ดําเนินการเบิกคาใชจายของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ใหเปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 
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   7.  การรับบริจาคหรือสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุ หรือทรัพยสินใด สําหรับการดําเนินการ

ตามกิจกรรมหรือโครงการใด ตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด ท้ังนี้ ใหปรากฏหลักฐานใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารรับเงิน วัตถุ 

หรือทรัพยสินใด ประกอบการรายงานตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

   8.  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พุทธศักราช 2563 

อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 
 

   มาตรการดําเนินการกรณีฝาฝนหรือขัดตอนโยบาย 

   1.  ในกรณีท่ีมีการฝาฝนหรือขัดตอนโยบายนี้ จักตองถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญา

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังหมด รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือ ทราบ รับรูวามีการกระทําผิด 

แตกลับไมดําเนินการแกไขใหเกิดความถูกตองเสีย ยอมมีบทลงโทษทางวินัยถึงข้ันสูงสุด กลาวคือ ไลออกจากราชการ 

   2.  การปฏิเสธไมรับรูถึงประกาศนโยบายนี้ หรือกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

ไมสามารถใชกลาวอางหรือยกเปนขอตอสูเพ่ือปฏิเสธและไมปฏิบัติตามหาไดไม 

   3.  ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามผูใตบังคับบัญชาภายใตการปกครอง ใหยึดถือ 

และปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 
 

   มาตรการติดตามและตรวจสอบ 

   1.  สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงาน 

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เสมอภาค เทาเทียม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอก 

ประชาชน สังคม และสาธารณะไดทราบโดยท่ัวกัน 

   2.  ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบ ในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามขาราชการตํารวจผูใตบังคับบัญชาภายใตการปกครอง 

ใหประพฤติและปฏิบัติตนตามประกาศนโยบายนี้อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 

กรณีพบการกระทําท่ีเปนการฝาฝนประกาศนโยบายนี้ ใหรายงานสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีในทันที

โดยมิชักชา 
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   3.  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 

ตามความเหมาะสมหรือตามสภาวการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามปจจัยท่ีมีนัยยะสําคัญ 

   4.  มอบหมาย งานอํานวยการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จัดทําขอมูลสถิติการรับสินบน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมรายงานปญหา อุปสรรค ความคิดเห็น 

และขอเสนอแนะใหสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบ ทุก 3 เดือน 
 

   ชองทางการรองเรียน ใหขอมูล หรือแจงเบาะแส 

   1.  ท่ีทําการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

   2.  ทางไปรษณีย ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เลขท่ี 1 หมูท่ี 7 ตําบลสวนดอกไม อําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย 18160 

   3.  ทางโทรศัพท หมายเลข 0 3622 5368 

   4.  ทางโทรสาร หมายเลข 0 3622 5369 

   5.  ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E – mail) : saraburiimm@gmail.com 

   6.  Website ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี : https://saraburi.immigration.go.th 
 

   มาตรการคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส และการรักษาความลับ 

   1.  การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูท่ีเก่ียวของ ตามระเบียบวาดวย

การรักษาความลับของทางราชการ พุทธศักราช 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง

อาจไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการตํารวจ ในเบื้องตนใหถือเปนความลับของทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏเปนท่ีชัดแจง ตลอดจนมีพยานบุคคล

ท่ีแนนอนเทานั้น การใหขอมูลหรือแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูของผูรอง หากไมปกปดชื่อและท่ีอยู

ของผูรอง ตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ และใหความคุมครองแกผูรอง โดยใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ 

สั่งการตามสมควร เพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลประกอบการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน 

ปราศจากภยันตรายหรือภัยคุกคามท่ีไมเปนธรรมอันอาจเกิดขึ้นจากการรองเรียน การเปนพยาน การใหขอมูล 

หรือการแจงเบาะแสนั้น สวนกรณีท่ีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา ตองใหความคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง 

เนื่องจากยังไมผานข้ันตอนกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง ซ่ึงอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอน

หรือเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองโดยขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หามมิใหหนวยงาน

เปดเผยชื่อผูรองเรียนนั้นใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจไดรับความเดือดรอนจากเหตุแหงการรองเรียนนั้น 
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   2.  เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดท่ีกระทบตออํานาจ หนาท่ี 

ความรับผิดชอบ หรือการดํารงชีวิตอยางปกติสุข หากมีเหตุและความจําเปนตองดําเนินการอยางใด 

เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง พยาน และผูถูกรองพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอม

จากผูรองและพยานดวยความสมัครใจ เต็มใจ เสียกอน 

   3.  การรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการปองกัน

หรือแกไขปญหา ตองไดรับการพิจารณาจากบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

   4.  ใหความคุมครองผูรองเรียนมิใหถูกกลั่นแกลง 

 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  ธันวาคม  พุทธศักราช 2566 

 

 

         พันตํารวจโท 

           (นที  คุมลวนลอม) 

                           สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 


