
 
ประกาศตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 

 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พุทธศักราช 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใด รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 

ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด และ

ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พุทธศักราช 2564 ขอ 2 (2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัย 

เปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 

มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ 

รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ

แผนการปฏิบัติรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 

ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
 

   ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict 

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน 

(Anti – Bribery Policy) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

   วัตถุประสงค 

   1.  เพ่ือเปนการปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบ 

สําหรับขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 
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   2.  เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ 

   3.  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) 

ของระบบราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 

   4.  เพ่ือเปนการกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไลในการปองกันการใหหรือรับสินบน 

หรือประโยชนอ่ืนใด 

   5.  เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการรับของขวัญสําหรับขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

   6.  เ พ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทและ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของ

แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

   ขอบเขตการใชบังคับ 

   ใชบังคับสําหรับขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย 
 

   คํานิยาม 

    “สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลอ่ืน เพ่ือใหผูนั้นกระทําการ 

หรือละเวน ไมกระทําการอยางหนึ่งอยางใดในตําแหนงหนาที่ ไมวาการนั้นจักชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย 

ตามท่ีผูใหสินบนนั้นประสงคตองการ รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล คาอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 

การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให หรือรับที่สามารถพิจารณา

เปนเหตุเปนผลไดวาเปนสินบน และหมายความรวมถึงการใหหรือรับกันในภายหลัง 

    “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายถึง เงิน 

ทรัพยสิน บริการ หรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหหมายความรวมถึงเงินพิเศษหรือสินน้ําใจ (Tip) 

โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากคาตอบแทนประจํา (เงินเดือน) รายได ผลประโยชนจากราชการตามปกติ 

และมีผลตอการวินิจฉัย ตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือประการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน

ไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด ท้ังในอดีต หรือในขณะท่ีมีการรับ หรือในอนาคต 

      “ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได 

เชน เงิน บาน รถยนต หุน เปนตน 
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    “การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตามปกติ ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม 

เปนการใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติตอกันอันดีในสังคม 

     “ญาติ” หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ปา นา อา คูสมรส บุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

     “ประโยชนอ่ืนใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การปรับลดราคา การรับความบันเทิง 

การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

     “การปฏิบัติหนาท่ี” หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐในตําแหนง 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง 

ท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจตามท่ีกฎหมายกําหนดอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบไว 

หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีซ่ึงกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีสําหรับเจาหนาท่ีตํารวจ 

     “ผูบังคับบัญชา” หมายถึง ผูท่ีมีอํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ในการสั่งการ กํากับ ดูแล 

ติดตาม และตรวจสอบ ขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัด 

     “ผูใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมือง

จังหวัดสระบุรี ทุกนาย นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา 
 

   แนวทางการปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 

   1.  หามมิใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย 

มีสวนเก่ียวของในการใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   2.  หามมิใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย 

เรียก รับ หรือยอมจะรับสินบนเพ่ือประโยชนสวนตนหรอืบุคคลอ่ืนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   3.  ใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย ถือปฏิบัติ

ตามนโยบายการตอตานการทุจริต โดยหามมิใหมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตทุกประเภท ไมวาทางตรงหรือทางออม 

   4.  การปฏิบัติราชการตามหนาท่ี ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ

อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 

   5.  ไมกระทําการอันใดท่ีเขาขายลักษณะการใหหรือรับสินบน 

   6.  ดําเนินการเบิกคาใชจายของหนวยงานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ใหเปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 
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   7.  การรับบริจาคหรือสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุ หรือทรัพยสินใด สําหรับการดําเนินการ

ตามกิจกรรมหรือโครงการใด ตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด ท้ังนี้ ใหปรากฏหลักฐานใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารรับเงิน วัตถุ 

หรือทรัพยสินใด ประกอบการรายงานตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

   8.  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนาย ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พุทธศักราช 2563 

อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 
 

   มาตรการดําเนินการกรณีฝาฝนหรือขัดตอนโยบาย 

   1.  ในกรณีท่ีมีการฝาฝนหรือขัดตอนโยบายนี้ จักตองถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญา

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังหมด รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือ ทราบ รับรูวามีการกระทําผิด 

แตกลับไมดําเนินการแกไขใหเกิดความถูกตองเสีย ยอมมีบทลงโทษทางวินัยถึงข้ันสูงสุด กลาวคือ ไลออกจากราชการ 

   2.  การปฏิเสธไมรับรูถึงประกาศนโยบายนี้ หรือกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของท้ังหมด 

ไมสามารถใชกลาวอางหรือยกเปนขอตอสูเพ่ือปฏิเสธและไมปฏิบัติตามหาไดไม 

   3.  ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามผูใตบังคับบัญชาภายใตการปกครอง ใหยึดถือ 

และปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 
 

   มาตรการติดตามและตรวจสอบ 

   1.  สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงาน 

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เสมอภาค เทาเทียม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหขาราชการตํารวจและลูกจางในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอก 

ประชาชน สังคม และสาธารณะไดทราบโดยท่ัวกัน 

   2.  ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบ ในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามขาราชการตํารวจผูใตบังคับบัญชาภายใตการปกครอง 

ใหประพฤติและปฏิบัติตนตามประกาศนโยบายนี้อยางเครงครัด หามมิใหเกิดขอบกพรองหรือผิดพลาดโดยเด็ดขาด 

กรณีพบการกระทําท่ีเปนการฝาฝนประกาศนโยบายนี้ ใหรายงานสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีในทันที

โดยมิชักชา 
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   3.  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 

ตามความเหมาะสมหรือตามสภาวการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามปจจัยท่ีมีนัยยะสําคัญ 

   4.  มอบหมาย งานอํานวยการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี จัดทําขอมูลสถิติการรับสินบน 

ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ พรอมรายงานปญหา อุปสรรค ความคิดเห็น 

และขอเสนอแนะใหสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทราบ ทุก 3 เดือน 
 

   ชองทางการรองเรียน ใหขอมูล หรือแจงเบาะแส 

   1.  ท่ีทําการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

   2.  ทางไปรษณีย ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี เลขท่ี 1 หมูท่ี 7 ตําบลสวนดอกไม อําเภอเสาไห 

จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย 18160 

   3.  ทางโทรศัพท หมายเลข 0 3622 5368 

   4.  ทางโทรสาร หมายเลข 0 3622 5369 

   5.  ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E – mail) : saraburiimm@gmail.com 

   6.  Website ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี : https://saraburi.immigration.go.th 
 

   มาตรการคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือผูแจงเบาะแส และการรักษาความลับ 

   1.  การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูท่ีเก่ียวของ ตามระเบียบวาดวย

การรักษาความลับของทางราชการ พุทธศักราช 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรอง

อาจไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการตํารวจ ในเบื้องตนใหถือเปนความลับของทางราชการ 

หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏเปนท่ีชัดแจง ตลอดจนมีพยานบุคคล

ท่ีแนนอนเทานั้น การใหขอมูลหรือแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูของผูรอง หากไมปกปดชื่อและท่ีอยู

ของผูรอง ตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ และใหความคุมครองแกผูรอง โดยใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจ 

สั่งการตามสมควร เพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลประกอบการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน 

ปราศจากภยันตรายหรือภัยคุกคามท่ีไมเปนธรรมอันอาจเกิดขึ้นจากการรองเรียน การเปนพยาน การใหขอมูล 

หรือการแจงเบาะแสนั้น สวนกรณีท่ีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา ตองใหความคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรอง 

เนื่องจากยังไมผานข้ันตอนกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง ซ่ึงอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอน

หรือเสียหายได และกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองโดยขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หามมิใหหนวยงาน

เปดเผยชื่อผูรองเรียนนั้นใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจไดรับความเดือดรอนจากเหตุแหงการรองเรียนนั้น 
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   2.  เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดท่ีกระทบตออํานาจ หนาท่ี 

ความรับผิดชอบ หรือการดํารงชีวิตอยางปกติสุข หากมีเหตุและความจําเปนตองดําเนินการอยางใด 

เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง พยาน และผูถูกรองพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอม

จากผูรองและพยานดวยความสมัครใจ เต็มใจ เสียกอน 

   3.  การรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการปองกัน

หรือแกไขปญหา ตองไดรับการพิจารณาจากบุคคล คณะบุคคล หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

   4.  ใหความคุมครองผูรองเรียนมิใหถูกกลั่นแกลง 

 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  ธันวาคม  พุทธศักราช 2566 

 

 

         พันตํารวจโท 

           (นที  คุมลวนลอม) 

                           สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 


