
 
ประกาศตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

 

   ขอ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พุทธศักราช 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑ 

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม 

ของหนวยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พุทธศักราช 2564 ขอ 4 ไดกําหนดให 

การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการขาราชการตํารวจกําหนด 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติ

ท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดี 

ละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวม รวมถึงดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม

อยางเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1) จงรั กภั กดี ต อประ เทศชาติ  
มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษา
ผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
(2) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
ใหเจริญกาวหนา 
(3) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน 

(1) แสดงออกในลักษณะที่สอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปนไทย 
อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ
(2) กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เปนการกระทบกระเทือนตอความม่ันคง
ของชาต ิ



- 2 - 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 ตามศาสนา ท่ีตน เคา รพนับถื อ  

มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(4) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา
ใหมีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
(6) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง  ๆ

(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือ 
ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(6) แสดงออกในลักษณะท่ีไมสนับสนุน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึก ท่ี ดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
(2) มีจิตสํานึก ที่ดีและตระหนัก  
ในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
(5) ไมใชตําแหนง อํานาจ หรือหนาท่ี 
หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจ
หรือหนาท่ีของตน แสวงหาประโยชน
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
(2) กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจ
ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
(3) ปฏิ เสธ บายเบี่ยง เ ก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ี และการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนที่มา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ไดรับ
ความเดือดรอน 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต 

(1) ปฏิ เสธความรับผิดชอบหรือ 
ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน
เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 และดําเนินการแกไขในสิ่งท่ีไมถูกตอง

ตามอํานาจหนาท่ี 
(3) กลายืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพ 
ในการปฏิบัติงานราชการในหนาท่ี
ดวยความกลาหาญ 
(4) ใหความชวยเหลือประชาชน 
ท่ี ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบั ติ 
ท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
(5) เปดเผยหรือรายงานการทุจริต 
ท่ีพบเห็นตอผูบั งคับบัญชาหรือ 
ผูมีอํานาจหนาท่ีท่ีมีความเก่ียวของ 
โดยไมปลอยปละละเลย 
(6) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือควรจะรู
วาไมถูกตอง หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

(2) ปกปดการทุจริต โดยไมดําเนินการ
ในสิ่งท่ีถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 
(3) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งที่ไม
ถูกตองตามกฎหมาย 
(4) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการ
ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 
(2) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 
ใชหรือแนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรม 
ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา
หรอืจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
(4) อุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน
ตอสังคม 
(5) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน
อันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปนการรับ 

(1) อาศัยชองวางทางกฎหมาย ใช หรือ
แนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรม 
ในกระบวนการยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง  
ให กระทําความผิดหรือกระ ทํา  
ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
(3) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน
ของทางราชการเ พื่อธุรกิจหรือ
ประโยชนสวนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ
เปนผลประโยชน ทับซ อนหรื อ  
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 ทรัพย สิ นหรื อประโยชน อื่ น ใ ด  

โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด 

 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 
(2) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัย 
เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนหมูคณะ 
(3) ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
(4) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร 
ที่ถูกตอง เหมาะสม และครบถวน 
แกประชาชน รวมถึงผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีกําหนด 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว 
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส  
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด  แ ล ะ เ ป น ธ ร ร ม  
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตั้ง 
และรักษาผลประโยชนของรัฐ 
(6) ดูแลรั กษาและใชทรัพย สิน  
ของทางราชการโดยยึดหลักความประหยัด
และคุมคา 
(7) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ
อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ 
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญ และอดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย  
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(3) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม และครบถวน 
แกประชาชนและผู ปฏิบั ติ ง าน  
ท่ีเก่ียวของตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีกําหนด 
(4) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา 
ขาดความกระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 
และไมเปนธรรมในการใหบริการ 
แกประชาชน 
(5) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี 
หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 และความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี

หรือจากประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 

6. ปฏิบัติหนา ที่อยาง เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค 
เป นธรรม  และปราศจากอคติ  
ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกตางในเรื่องของเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(2) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(3) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ
และตามกฎหมายอ่ืนโดยเครงครัด 
(4) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ี 
หรือไม ยอมใหผู อ่ื น ใช ตําแหน ง  
อํานาจหรือหนาท่ีของตนไปในทางจูงใจ
หรื อ มี อิทธิพลต อการตั ดสิ น ใ จ  
การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของ
ขาราชการตํารวจหรือเจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน 
อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ 
หรือการกระทําของผูนั้นสูญเสีย
ความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(1 ) อาศัยตําแหนงหนา ท่ีในการ
อํานวยประโยชนแกนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชนเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งดวยความไมเปนธรรม 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณของ
ความเปนผู พิ ทักษสันติ ร าษฎร  
ใหเปนท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทิน
มัวหมองตอตําแหนงหนาท่ีของตนเอง 
ไมกระทําผิดกฎหมาย แมเห็นวา
เปนเรื่องเพียงเล็กนอย ไมหมกมุน 

(1) ประพฤติตนหรือกระทําการใด
อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ี
ไม เคารพกฎหมายและรักษาไว 
ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 ในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา

และใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 
(3) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 

   ขอ 2 ขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนายพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติ

ตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และขอบังคับเพ่ือใชบังคับ

กับขาราชการตํารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง 

จังหวัดสระบุรีทุกนายยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย 

   ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตามประมวลจริยธรรม

ของขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล อบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อน

ดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจ

ในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สรางความเชื่อมั่นศรัทธา 

และไดรับการยอมรับจากประชาชน 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  มกราคม  พุทธศักราช 2567 

 

 

         พันตํารวจโท 

           (นที  คุมลวนลอม) 

                           สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 


