
 
ประกาศตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

 

   ขอ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พุทธศักราช 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑ 

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม 

ของหนวยงานของรัฐ ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พุทธศักราช 2564 ขอ 4 ไดกําหนดให 

การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการขาราชการตํารวจกําหนด 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติ

ท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจในสังกัด

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดี 

ละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง ผูอ่ืน และสวนรวม รวมถึงดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม

อยางเครงครัดอยูเสมอ ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1) จงรั กภั กดี ต อประ เทศชาติ  
มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษา
ผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
(2) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
ใหเจริญกาวหนา 
(3) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน 

(1) แสดงออกในลักษณะที่สอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปนไทย 
อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศชาต ิ
(2) กระทําการอันอาจมีลักษณะ
เปนการกระทบกระเทือนตอความม่ันคง
ของชาต ิ
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 ตามศาสนา ท่ีตน เคา รพนับถื อ  

มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(4) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา
ใหมีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
(6) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง  ๆ

(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู ดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไมใหเกียรติหรือ 
ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(6) แสดงออกในลักษณะท่ีไมสนับสนุน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึก ท่ี ดี 
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
(2) มีจิตสํานึก ที่ดีและตระหนัก  
ในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
(5) ไมใชตําแหนง อํานาจ หรือหนาท่ี 
หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจ
หรือหนาท่ีของตน แสวงหาประโยชน
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
(2) กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจ
ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
(3) ปฏิ เสธ บายเบี่ยง เ ก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ี และการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนที่มา
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ไดรับ
ความเดือดรอน 

3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 
(2) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต 

(1) ปฏิ เสธความรับผิดชอบหรือ 
ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน
เม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 และดําเนินการแกไขในสิ่งท่ีไมถูกตอง

ตามอํานาจหนาท่ี 
(3) กลายืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพ 
ในการปฏิบัติงานราชการในหนาท่ี
ดวยความกลาหาญ 
(4) ใหความชวยเหลือประชาชน 
ท่ี ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบั ติ 
ท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
(5) เปดเผยหรือรายงานการทุจริต 
ท่ีพบเห็นตอผูบั งคับบัญชาหรือ 
ผูมีอํานาจหนาท่ีท่ีมีความเก่ียวของ 
โดยไมปลอยปละละเลย 
(6) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือควรจะรู
วาไมถูกตอง หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

(2) ปกปดการทุจริต โดยไมดําเนินการ
ในสิ่งท่ีถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 
(3) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งที่ไม
ถูกตองตามกฎหมาย 
(4) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการ
ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 
(2) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 
ใชหรือแนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรม 
ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา
หรอืจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
(4) อุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน
ตอสังคม 
(5) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน
อันควรไดตามกฎหมาย เวนแตเปนการรับ 

(1) อาศัยชองวางทางกฎหมาย ใช หรือ
แนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรม 
ในกระบวนการยุติธรรม 
(2) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู 
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูง  
ให กระทําความผิดหรือกระ ทํา  
ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
(3) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน
ของทางราชการเ พื่อธุรกิจหรือ
ประโยชนสวนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะ
เปนผลประโยชน ทับซ อนหรื อ  
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
กับประโยชนสวนรวม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 ทรัพย สิ นหรื อประโยชน อื่ น ใ ด  

โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ
จํานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
กําหนด 

 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 
(2) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัย 
เปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนหมูคณะ 
(3) ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
(4) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร 
ที่ถูกตอง เหมาะสม และครบถวน 
แกประชาชน รวมถึงผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีกําหนด 
(5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว 
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส  
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด  แ ล ะ เ ป น ธ ร ร ม  
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตั้ง 
และรักษาผลประโยชนของรัฐ 
(6) ดูแลรั กษาและใชทรัพย สิน  
ของทางราชการโดยยึดหลักความประหยัด
และคุมคา 
(7) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ
อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ 
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญ และอดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย  
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(3) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม และครบถวน 
แกประชาชนและผู ปฏิบั ติ ง าน  
ท่ีเก่ียวของตามกฎหมายและระเบียบ
ท่ีกําหนด 
(4) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา 
ขาดความกระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 
และไมเปนธรรมในการใหบริการ 
แกประชาชน 
(5) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี 
หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 และความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ี

หรือจากประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 

6. ปฏิบัติหนา ที่อยาง เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค 
เป นธรรม  และปราศจากอคติ  
ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกตางในเรื่องของเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(2) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(3) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ
และตามกฎหมายอ่ืนโดยเครงครัด 
(4) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ี 
หรือไม ยอมใหผู อ่ื น ใช ตําแหน ง  
อํานาจหรือหนาท่ีของตนไปในทางจูงใจ
หรื อ มี อิทธิพลต อการตั ดสิ น ใ จ  
การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของ
ขาราชการตํารวจหรือเจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน 
อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ 
หรือการกระทําของผูนั้นสูญเสีย
ความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(1 ) อาศัยตําแหนงหนา ท่ีในการ
อํานวยประโยชนแกนักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชนเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งดวยความไมเปนธรรม 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณของ
ความเปนผู พิ ทักษสันติ ร าษฎร  
ใหเปนท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทิน
มัวหมองตอตําแหนงหนาท่ีของตนเอง 
ไมกระทําผิดกฎหมาย แมเห็นวา
เปนเรื่องเพียงเล็กนอย ไมหมกมุน 

(1) ประพฤติตนหรือกระทําการใด
อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ี
ไม เคารพกฎหมายและรักษาไว 
ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 
 ในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา

และใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน 
(3) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาประยุกตใช 
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 

   ขอ 2 ขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีทุกนายพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติ

ตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และขอบังคับเพ่ือใชบังคับ

กับขาราชการตํารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมือง 

จังหวัดสระบุรีทุกนายยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย 

   ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 

ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี ตามประมวลจริยธรรม

ของขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล อบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อน

ดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจ

ในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรีมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สรางความเชื่อมั่นศรัทธา 

และไดรับการยอมรับจากประชาชน 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  มกราคม  พุทธศักราช 2567 

 

 

         พันตํารวจโท 

           (นที  คุมลวนลอม) 

                           สารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระบุรี 

 


